ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMNETAR 64.2024- CREDITO ADICIONAL AO ORCAMENTO ANUAL

Lei Complementar n? 64/2024.

Autoriza a abertura de crédito adicional ao orcamento anual de 2024, e da
outra sprovidéncias.

0 Prefeito Municipal de Santa Maria/RN:

Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art.1° — Fica o Poder Executivo do Municipio de Santa Maria/RN, autorizado a

abrir no seu orcamento vigente, esse instituido pela Lei Municipal n? 322, de
27 de dezembro de 2023, o crédito adicional suplementar em mais 22% (Vinte e

dois por ento) do valor despesa anual fixada.

Art. 22 — Serdo fontes de recursos para anulacao frente ao crédito adicional
especificado no artigo 12, a anulacdo de saldos orcamentarios disponiveis
constantes no orcamento corrente, o superavit apurado no Balanco anual de
2023, e o possivel excesso de arrecadacdao a ser apurado no exercicio
corrente, obedecendo as diretrizes do artigo 43 da Lei Nacional n?
4.320/1964.

Par. Unico — As fontes mencionadas no caput deste artigo serdo indicadas no
ato da abertura do crédito de que trata esta Lei.

Art. 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Maria/RN, 20 de dezembro de 2024.



RANIERY SOARES CAMARA

Prefeito do Municipio de Santa Maria/RN
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN, O INCENTIVO POR DESEMPENHO
INDIVIDUAL VARIAVEL — IDIV

LEI ORDINARIAN.2330/2024, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

“Institui no ambito do Municipio de Santa Maria/RN, o Incentivo por
Desempenho Individual Variavel — IDIV, com recursos advindos da Portaria
GM/MS n¢ 3.493, de 10 de abril de 2024, a ser pago aos profissionais que
compdem as equipes de Salde da Familia — eSF, equipes de Atencdo Primaria —
eAP, equipes de Saude Bucal eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti, na
forma que especifica, revoga a Lei Complemetar n?2. 054 de 02 de novembro de
2020, considerando a revogacao da Portaria Ministerial n? 2.979 de 12 de
novembro de 2019 e Portaria GM/MS n2 960 de 17 de julho de 2023 da outras
providéncias.”



0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. Fica instituido o incentivo varidvel de pagamento do Componente de
Qualidade para as Equipes de Salude da Familia, Equipes de Atencao Primaria a
Saude, Equipe Multidisciplinar e Equipes de Salude Bucal na Atencao Primdria a
Salde no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, com base na Portaria n°
3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Salde, em substituicdo ao
extinto Incentivo Variavel por Desempenho no ambito Municipal.

Paragrafo unico: 0 Pagamento do Componente de Qualidade de que trata esta Lei
sera aplicado mensalmente as Equipes de Salde da Familia (ESF) e Equipes de
Salde Bucal (ESB) e Equipe Multriprofissional (EMULTI), cadastradas no
Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Salude (SCNES) e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude.

Art. 22 — 0 Programa Municipal de Incentivo de Pagamento por Componente de
Desempenho na Atencao Primdria em Salde devera atender as seguintes
diretrizes:

Estimular a efetiva mudanca do modelo de atencdo a salde, o desenvolvimento
dos trabalhadores e a orientacao dos servicos, em funcao das necessidades e
da satisfacdo dos usudrios do Sistema Unico de Salde — SUS;

Possuir parametros e indicadores definidos pelo Ministério da Salde e Gestao
Municipal, considerando as diferentes realidades de saude,

Ser transparente em todas as suas etapas, possibilitando o permanente
acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade.

Art. 32. 0 conjunto de Indicadores referente ao pagamento do componente de
qualidade a ser observado na atuacao das ESFs, ESB’'s, e EMULTI'S, sera
composto pelo seguinte tema de acordo com o anexo I da Portaria 3.493, de 10
de abril de 2024 e Anexo I desta lei.

Art. 4°. Além das areas tematicas previstas no Anexo I desta lei, deverdo ser
observadas as normas técnicas expedidas pelo Ministério da Salde acerca dos
indicadores, conforme descrito na PT GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.



I. 0 Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de calculo e
as metas para o incentivo financeiro do Componente de Qualidade, apds
pactuacao tripartite.

II. A especificacao dos indicadores constara em ficha de qualificacao a ser
disponibilizada no endereco eletronico do Ministério da Salde.

ITII. Caberd ao Ministério da Saude a realizacdo do cdlculo dos indicadores
para a transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a
disponibilizacao dos resultados por meio de sistema de informacao. Caso o
Ministério da Salde nao disponibilize informagles para monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados,
serd transferido o valor referente a classificacdo “bom” até a
disponibilizacao das informacdes.”

Art. 52. 0 incentivo financeiro concedido aos profissionais das ESFs, ESB’s,
e EMULTI’S aqui conhecido como Gratificacao do Componente de Qualidade, sera
repassado pelo Ministério da Saude ao municipio de Santa Maria-RN,
individualizado por equipe de acordo com o resultado da classificacao do
componente de qualidade (OTIMO/ BOM/ SUFICIENTE/REGULAR) previstos na PT
GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

Art. 6°. 0 valor global do recurso financeiro referente ao repasse do
Componente de Qualidade da Atencdo Primaria enviado pelo Ministério da Saude
as Equipes ESF’'s, ESB’'s e EMULTI's, cadastradas no SCNES, sera dividido em
duas partes, sendo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor destinado ao
pagamento do Incentivo por Desempenho do Componente Qualidade aos
profissionais e 15% (quinze por cento) restantes destinados a gestao, sendo
10% destinados para investimento, manutencao e/ou custeio dos servigos da
Atencao Primdria e 5% destinados aos coordendores que acompanhardo o
Monitoramento e Avaliacao do Desempenho das Equipes ESF’s, ESB’'s e EMULTI's
de acordo com publicacao do gestor do Executivo sendo comtemplado também,
recepcionistas e técnicos de enfermagem que estejam em atividades
contribuindo com componente de qualidade da Atencao Primaria & Saulde.

I. Dos 85% (oitenta e cinco por cento) destinados ao pagamento do Incentivo
por Desempenho do componente qualidade aos profissionais das ESF’'s : 100%
(cem por cento) sera rateado de forma igualitdria entre os profissionais
cadastrados; no SCNES sob os seguintes CBOs: Enfermeiro e Auxiliar/Técnico de
Enfermagem da Estratégia da Salde da Familia e Agentes Comunitarios de Salde,
independente do grau de escolaridade ou vinculo empregaticio.



IT. Dos 85% (oitenta e cinco por cento) destinado ao pagamento do Incentivo
por Desempenho do Componente de Qualidade aos profissionais das EMULTI’s:
100% serd dividido igualmente entre os profissionais de nivel superior que
compdem a equipe cadastrados no SCNES;

ITI. Dos 85% (oitenta por cento) destinados aos profissionais das ESB’s
modalidade I, 50% aos profissionais Cirurgiao-Dentista e 35% aos
profissionais Técnicos de Saude Bucal-TSB ou Auxiliar de Saude Bucal-ASB, em
conformidade com a avaliacao de desempenho decorrente de cada Identificador
Nacional de Equipe-INE.

Art. 7°. 0 Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs,
ESB’s, e EMULTI'S na Atencao Primaria a Saude-APS, em nenhuma hipdtese sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como
base de calculo para a apuragao de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 8°. 0 Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs,
ESB’s, e EMULTI'S na Atencao Primaria a Saude-APS, previstos na presente Lei,
sera concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de
recursos federais pelo Ministério da Satde.

Paragrafo Unico: o Municipio ficaré desobrigado ao pagamento do incentivo,
caso 0s recursos nao sejam repassados pelo Ministério da Saiude, ou caso a
Portaria GM/MS N.° 3.493, de 10 de abril de 2024 seja revogada.

Art. 9°. 0 Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs,
ESB's, e EMULTI’'S na Atencao Primdria a Saude-APS previstos na presente Lei
sera devido aos profissinais somente apdés efetivo repasse do valor mensal
pelo Ministério da Salde ao Fundo Municipal de Saude.

§1°- Nao farao jus ao Incentivo de Desempenho de que trata a presente Lei:

I - Os Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso,
estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenca prémio/assiduidade;



b) Licenca Maternidade/Paternidade ou adocao;

c) Licenca para tratar de assuntos particulares;

d)Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao em outro Poder,
6rgao ou entidade;

e) Licenca capacitacao, exceto as ofertadas pela gestdo e/ou Ministério da
Saude;

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdao em outro Poder,
6rgao ou entidade;

g) Afastamento por licenca de qualquer natureza, acima de 15 dias;

h) Apresentar atestado médico a apartir de 15(trinta) dias;

i) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia apartir de 15 dias;

j) Licenca por acidente em servico a partir de 15 dias;

1) Licenca sem vencimentos;

m) Faltas injustificadas por 5 (cinco) dias ou mais;

n) Ausentar-se das capacitacOes e reunibdes inerentes a Atencdo Primdria a
Salde, salvo quando justificadas por meio de atestado e declaracdes de teor
profissional e educacional.

0) Apresentar no monitoramento de atividades do SISAB producao abaixo do
esperado, sem justificativa.



p) Deixar de alimentar o sistema de informacdo padronizado pelo Ministério da
Salde e pela Secretaria Municipal de Salude, salvo por motivos alheios a sua
vontade e esforcos, como por exemplo probelmas técnicos, falta de
equipamentos, capacitacao, etc. (ok)

gq) Exoneracao ou desligamento da Equipe de Salde da Familia, Equipe
Multidisciplinar ou Equipe de Saude Bucal na Atencdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Salde — SUS.

§22: 0s Profissionais que se afastarem por quaisquer dos motivos previstos no
inciso I do §1° do Art. 92 da presente Lei e permanecerem com vinculo ativo
no més de referéncia, serao avaliados por comissdao a ser instituida pela
Secretaria Municipal de Saude e, se necessario, regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e farao jus ao pagamento do referido
incentivo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 10. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
Gltimo quadrimestre, pagamento de Incentivo adicional do Componente de
Qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados
do ano, que deverd ser destinado aos integrantes das Equipes de Salde da
Familia (Enfermeiro e Auxiliar/Técnico de Enfermagem da Estratégia da Saude
da Familia e Agentes Comunitdrios de Salde), Equipes

Multidisciplinares e Equipes de Salude Bucal (Cirurgides Dentistas e
Auxiliares em Saude Bucal e/ou Técnicos em Saude Bucal da Estratégia da Salde
da Familia) na Atengdo Primdria a Salde, a ser dividido de forma igualitaria
entre os profissionais devidamente cadastrados e ativos no SCNES.

Art. 11. Em caso de alteracdes na legislacao que regulamenta o Pagamento por
Desempenho do Componente de Qualidade das ESFs, ESB’s e EMULTI'S na Atencao
Primdria a Salude-APS, o Poder executivo Municipal fica autorizado a
regulamentar por decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados
no art. 6°, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 12. Serd instituida comissdo por meio de Portaria e, se necessario,
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, composta por
3(trés) representantes da Gestdao da Salde Municipal, entre eles: Coordenacao
da Atencdo Bdsica, Coordenacdo da Salde Bucal, Geréncia da Equipe
Multidisciplinar e 01 representante e 01 suplente de cada categoria para ESFs
e ESBs (Enfermeiro, Técnico de enfemagem, agente de salde, odontdlogo e
tecnico em salde bucal) e 01 e representante e 01 suplente para as Equipes
Multidisciplinar.



Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta das
dotacbes consignadas no orcamento vigente.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao com efeitos
financeiros retroativos a 1° de maio de 2024,
054 de 02 de novembro de 2020, considerando a revogacao da Portaria

Ministerial n? 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria GM/MS n2 960 de 17
de julho de 2023 d& outras providéncias.”

n

Santa Maria/RN, em 17 de Dezembro de 2024.

RANIERY SOARES CAMARA

Prefeito Municipal

ANEXO I

revoga a Lei Complemetar n2.

AREAS TEMATICAS EQUIPES AVALIADAS

Acesso e Integralidade

Cuidado da Saude da Mulher

Cuidado da Gestante e Puérpera

Cuidado no Desenvolvimento Infantil Equipes de Saude da Familia e Equipes de

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Atencao

Cuidado da Pessoa com Hipertensao

Cuidado da Pessoa Idosa

Primaria

Primeira consulta programada

Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal

Escovacdao supervisionada

Proporcao de procedimentos preventivos

Equipes

Tratamento restaurador atraumdtico

de Salde Bucal

Cuidado compartilhado da pessoa acompanhada

AcOes interprofissionais realizadas

Comunicacao entre e-Multi e outras equipes

Equipes

Resolutividade do cuidado da e-Multi

Multiprofissionais
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR 63.2024- CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

LEI COMPLEMENTAR N©63/2024.

Dispbe sobre a criacao da Secretaria Municipal de Transportes de Santa
Maria/RN, que modifica a estrutura administrativa, e déd outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

Art. 12 Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Santa
Maria/RN, sob a supervisao direta do Prefeito, a Secretaria Municipal de
Transportes.

Art. 29 Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

I — Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos de
transporte do municipio;

ITI — Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio,
cuidando com zelo da manutencao da frota;

ITIT — Gerenciar e controlar a garagem Municipal;



IV — Programar, coordenar e controlar execucao dos gastos com a frota, como
controle de quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecas,
elaborando planilhas contendo o relatério diario de cada veiculo;

V — Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que
compbe a frota municipal, inclusive legalizacao dos veiculos junto ao
DETRAN/RN;

VI — Receber, avaliar e encaminhar relatdrios ao Poder Executivo com
referéncia a area em que atua;

VII — Preparar relatérios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;

VIII — Prestar atendimento ao plublico e autoridades por delegacao ao Poder
Executivo;

IX — Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execugao e
atendimento;

X — Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 32 Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Secretario
Municipal de Transportes (CC-1), Diretor de Transportes (CC-5), Assessor de
Transportes (CC-7), Chefe da Garagem (CC-6), Chefe da Manutencao Preventiva
(CC-6), Chefe da Manutencao Corretiva (CC-6), Chefe do Controle de Frota
(CC-6), e Chefe da Regularizacao Veicular (CC-6).

Paragrafo primeiro. 0s cargos ora criados obedecerao os seguintes niveis,
quantidades de vagas e valor da remuneracao, nos termos da tabela abaixo:

Cargo Comissionado Simbolo [Vagas Remuneracao
Secretario CC-1 01 R$ 4.000,00
Diretor CC-5 01 R$ 1.300,00
Chefe de Setor CC-6 o5 R$ 1.212,00
Assessor de Transportes [CC-7 o1 R$ 1.212,00

Paragrafo segundo. 0s cargos ora criados cujos valores sejam inferiores ao
salario minimo nacional serao a este equiparados automaticamente.

Art. 42 0 Municipio de Santa Maria/RN fica autorizado a realizar abertura de
crédito orcamentario suplementar para cumprir com alteracdes administrativas
até o percentual de 20% (vinte por cento), considerando as modificacles de
estrutura administrativa previstas nesta Lei.



Art. 52 Esta Lei entra em vigor em 19 de janeiro de 2025 e revogando todas as
disposicdes em contrdario.

Santa Maria/RN, 11 de dezembro de 2024.

RANIERY SOARES CAMARA
Prefeito do Municipio de Santa Maria
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI ORDINARIA 329.2024- INCENTIVO A0 PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

LEI ORDINARIA N2 329/2024.

Institui o Incentivo de Pagamento por Desempenho, no ambito do Municipio de
Santa Maria /RN, a ser concedido aos profissionais das Equipes de Salde Bucal
(eSB) com recursos advindos do Ministério da Salde-MS-Piso de Atencao
Primdria em Salde- Incentivo Financeiro da APS-Desempenho instituido pela
Portaria GM/MS n? 960, de 17 de Julho de 2023,na forma que especifica e da
outras providéncias.



0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

Art. 12 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Santa
Maria/RN, o Incentivo de Pagamento por Desempenho, a ser pago mensalmente,
aos profissionais que compdem as Equipes de Saude Bucal-eSB, de 40(quarenta)
horas semanais, vinculadas a Estratégia Salude da Familia-ESF, cofinanciadas
pelo Ministério da Salde e em conformidade com os requisitos estabelecidos na
Portaria GM/MS n2 960, de 17 de julho de 2023.

§1°2 0 pagamento mensal do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais que compdem as eSB, fica condicionado aos repasses do Fundo
Nacional de Saude-FNS ao Fundo Municipal de Salde-FMS de Santa Maria /RN e
estd vinculado ao resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§22 0 cadlculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
efetuado considerando os resultados, obtidos pelo municipio, dos conjuntos de
indicadores, alcancados pelas equipes credenciadas e cadastradas no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude-CNES, sendo recalculado simultaneamente
a cada 04 (quatro) competéncias financeiras (de janeiro a abril, de maio a
agosto e de setembro a dezembro) e disponibilizados no quadrimestre
subsequente.

§32 A atualizacao dos valores a serem repassados as eSB, elegiveis ao
recebimento deste Incentivo, se dard em conformidade as informacoes
divulgadas pelo Ministério da Salde, através do painel para monitoramento e
avaliacao dos indicadores, em endereco eletrénico do referido 6rgao referente
a APS.

§4° Essa atualizacdo dos valores serd repassada as equipes, somente a partir
do repasse financeiro atualizado feito pelo Fundo Nacional de
Saude/Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Salde de Santa Maria /RN.

Art. 22 Fazendo jus, as equipes de salde bucal do Municipio, ao pagamento por
desempenho instituido pela Portaria GM/MS n? 960, de 17 de Julho de 2023, em
decorréncia do atingimento dos indicadores previstos na mesma e nas suas
demais atualizacbes, o rateio sera feito da seguinte forma: 15% (quinze por
cento) do repasse do montante fixo inicial, estabelecido pela Portaria
mencionada acima, serd destinado a gestdo para pagamento dos Coordenadores da
APS (Atencdo Primaria e Saude Bucal) e de um colaborador técnico que
trabalhara auxiliando as Equipes de Salde. 0 saldo restante serd rateado da
seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) aos profissionais Cirurgiao-
Dentista e 35% (trinta e cinco por cento) aos profissionais Técnicos de Saude
Bucal-TSB ou Auxiliar de Saude Bucal-ASB, em conformidade com a avaliacao de
desempenho decorrente de cada Identificador Nacional de Equipe-INE.



Art. 39 Os indicadores de desempenho avaliados poderao ser alterados em
conformidade com atos normativos publicados pelo Ministério da Salde.

Art. 49 Para o recebimento do Incentivo de Pagamento por Desempenho, serao
levados em conta os profissionais cadastrados nas equipes homologadas de que
trata esta lei junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde-CNES
da unidade de saude, independentemente do tipo de vinculo para com o
Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos
na Legislacao Federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante
regulamentacao que podera ser realizada pelo Poder Executivo através de
Decreto.

Art. 59 Nao farao jus ao recebimento deste Incentivo:

I — 0s Servidores e Profissionais nao receberao o Incentivo de Pagamento por
Desempenho referente ao (s) més (es) em que gozarem de:

a) Licenca para tratamento da prépria salde, superior a 15 (quinze) dias;

b) Licenca por acidente em servico ou doenca profissional, superior a 15
(quinze) dias;

c) Licenca por doenca em pessoa da familia superior a 15 (quinze) dias;
d) Licenca Maternidade, adocao ou guarda judicial;

e) Licenca-Prémio;

f) Licenca para tratar de assuntos particulares;

g) Licenca para atividade Politica ou Classista;

h) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessao em outro Poder,
0rgao ou entidade;

i) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estdagio;

j) Afastamento de cOnjuge ou companheiro;

IT — 0s Servidores ou Profissionais que no desempenho de sua fungao:
a) Estiverem exercendo cargos em comissao;

b) Ocupantes de funcao de confianca;

c) Inativos;

d) Pensionistas;



e) Tiverem menos de 90% (noventa por cento) de assiduidade, pontualidade e
participacao nas atividades educativas, palestras, capacitacao, reunides de
equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Saude;

f) Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa;

g) Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado
em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisao administrativa,
ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso;

Art. 69 Nos casos do nao recebimento do incentivo financeiro tratado no art.
12 desta Lei, o valor que caberia ao servidor sera destinado a gestao e serad
utilizado para acdes de custeio.

Art. 72 Em caso de suspensado provisdria do repasse por parte do Ministério da
Saude, o Municipio suspendera o pagamento do Incentivo e sé retornara o mesmo
apos efetuado o repasse Ministerial.

Pardgrafo Unico. 0 municipio fica desobrigado ao pagamento deste incentivo
caso o0 programa deixe de existir.

Art. 82 Por se tratar de vantagem transitdria, o Incentivo de Pagamento por
Desempenho das eSB, em hipdtese alguma, sera incorporado ao saldario dos
servidores, e sobre ele nao incidirao quaisquer vantagens ou encargos
trabalhistas, nao serao computados para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos vencimentos para fixacao
dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 92 0s atos necessarios a implementacao e ao controle do pagamento do
incentivo financeiro do pagamento por desempenho as eSB previsto nesta Lei,
poderao ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apds discutido
e aprovado pela area técnica da Secretaria Municipal de Saldde e Conselho
Municipal de Saude de Santa Maria /RN

Art. 10. Os recursos orcamentdarios de que trata esta Lei, sao oriundos do
Ministério da Saude.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao més de janeiro de 2024.



Santa Maria/RN, 11 de dezembro de 2024.

RANIERY SOARES CAMARA

Prefeito do Municipio de Santa Maria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI ORDINARIA 328.2024-DISPOE SOBRE 0 RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL DA ASSOCIACAO DO ASSENTAMENTO NOVA ESPERANCA FAZENDA PEGADO

LEI ORDINARIA N° 328/2024

Dispbde sobre o reconhecimento de utilidade pudblica municipal da Associacao do
Assentamento Nova Esperanca Fazenda Pegado — AANEFP e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele



sancionou a seguinte lei:

Art. 12 Fica reconhecida a utilidade publica municipal da Associacao do
Assentamento Nova Esperanca Fazenda Pegado — AANEFP associacao de direito
privado, sem fins lucrativos, de cardter assistencial, que atua na defesa dos
direitos coletivos e individuais, a liberdade, o bem-estar, a igualdade e a
justica como valores de uma sociedade fraterna e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida na solucado pacifica das controvérsias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Santa Maria/RN, 04 de dezembro de 2024.

RANIERY SOARES CAMARA

Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA 326.2024- LDO 2025

Lei Ordindria n9326 /2024.

Dispbe sobre a Lei das Diretrizes Orcamentdrias para elaboracdo do orcamento
geral do municipio para o exercicio de 2025, e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria/RN:

Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 12 — Ficam estabelecidas as diretrizes orcgamentdrias, nos termos da
Constituicao Federal (artigo 165, II, Paragrafo 2°), combinada com a Lei
Federal Complementar n2 101/2000 (artigo 4°), do Municipio de Santa Maria/RN,
para o ano de 2025, nela compreendendo as metas e prioridades da
Administracdo Pldblica Municipal, a estrutura e a organizacao para a
elaboracao da proposta orcamentdria para o exercicio de 2025, incluindo a
estimativa das receitas, a fixacao das despesas, a limitacao de empenhos, as
disposicdes relativas a politica de recursos humanos da administracdo publica
municipal e demais condigcles e exigéncias para as transferéncias de recursos
a entidades publicas e privadas.

CAPITULO II
Das Definicdes

Art. 2° — As definigdes e os conceitos constantes na presente Lei sao aqueles
estabelecidos na Lei Federal Complementar n? 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orcamentdria serdo obedecidos os
principios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO III
Do Orcamento Municipal
SECAO I

Do Equilibrio



Art. 32 — Na elaboracao da proposta orcamentdaria municipal para o exercicio
de 2025 serd assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o valor das despesas
fixadas ser superior ao valor das receitas previstas.

Art. 42 — A avaliacado dos resultados dos programas serd realizada ao longo do
periodo, quando teremos como ponto inicial de analise, o equilibrio fiscal
entre as receitas fiscais e da seguridade social, e as respectivas despesas.

Art. 52 — A formalizacao da proposta orcamentdria para o exercicio de 2025
sera composta das seguintes pecas:

I. projeto de lei do orcamento anual, constituido de texto e demonstrativos;
e

IT. anexos, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade social,
inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os seguintes
demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica,
subcategoria e fontes e respectiva legislacao;

b) recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino e da saude;

c) recursos destinados a promocao da assisténcia social, de forma a garantir
o cumprimento dos programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por funcdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos 6rgaos integrantes da estrutura
administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgaos integrantes da
estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;
h) evolucdo da receita e despesa orcamentdria;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econfmica e
elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade orcamentdria, em nivel de funcgao,
sub-funcao, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por funcbes e programas;
1) despesas por 6rgaos e funcoes;
m) despesas por unidade orcamentdria e por categoria econbdmica;

n) despesas por 6rgao e unidade responsavel, com os percentuais de
comprometimento em relacao ao orcamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Salde e de Assisténcia



Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Badsica e Valorizacao dos Profissionais da Educacao, e outros Fundos; e

gq) especificacao da legislacao da receita.

§ 19 — Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio, até o més de junho de 2024, as perspectivas para a arrecadacao no
exercicio de 2025 e as disposicles da presente Lei.

§ 22 — As receitas e as despesas do orcamento anual serao apresentadas de
forma sintética e agregadas, evidenciando o “superavit” corrente.

§ 32 — Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboracao da
proposta orcamentdria para o exercicio de 2025, as eventuais modificacdes
ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem como das
classificacdes orcamentarias decorrentes de alteracbes na legislacao federal,
ocorridas apés o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2025, a Camara Municipal.

Art. 62 — No texto da proposta orcamentaria para o exercicio de 2025, contera
autorizacao para abertura de créditos adicionais suplementares em até
quarenta por cento da despesa geral.

Paradgrafo Unico — Quando a abertura de créditos adicionais suplementares
adotar como fonte de anulacao, o excesso de arrecadacao, e ocorrer reforgos
para atender dotacdes vinculadas a despesa com pessoal e encargos sociais,
bem como as despesas de convénios, programas, contratos de repasse, acordos,
ajustes e/ou semelhantes, os créditos adicionais suplementares abertos com
esta finalidade nao serao computados no percentual fixado neste artigo.

Art. 72 — A abertura de créditos adicionais depende da autorizacao
legislativa.

Art. 82 — Constara na proposta orcamentaria a “Reserva de Contingéncia” para
as acOes emergenciais e nao previstas no orcamento, como também para atender
as suplementacbes de dotacbGes insuficientes no decorrer da execucgao
orcamentaria, que nao poderd ser superior a cinco por cento da Receita
Corrente Liquida.

Art. 92 — 0 orcamento anual do municipio abrangerd os Poderes Legislativo e
Executivo, seus fundos e entidades da administracao direta.

Art. 10 — A proposta orcamentaria podera ser emendada, respeitada as
disposicOes da Constituicao Federal, (artigo 166, Paragrafo 3°, II, “a”, “b”,
“c”, e Paragrafo 4°), devendo ser devolvido para sancao do Poder Executivo
devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder Executivo
Municipal poderd enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificacdes
a proposta orcamentdria, enquanto ndo iniciada a votacdo na Comissao
especifica.



SECA0 II
Da Classificacao das Receitas e Despesas

Art. 11 — Na proposta orcamentdria a discriminacdo das despesas far-se-a por
categoria econdmica, indicando em seguida o grupo da natureza da despesa,
obedecendo a seguinte classificacao:

— Categoria Econdmica:

DESPESAS CORRENTES

— Grupo de Natureza de Despesa:
a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
c) Outras Despesas Correntes

— Categoria Econdmica:

DESPESAS DE CAPITAL

— Grupo de Natureza de Despesa:
a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

c) Transferéncias de Capital

d) Amortizacdo da Divida Interna

§ 19 — As categorias econdmicas de que trata o caput deste artigo serao
apresentadas, primeiramente, pelo grupo de natureza de despesa, seguida da
funcdo e sub-funcao programdtica, seguida por projeto e/ou atividade, os
quais serao integrados por titulo que caracterize as respectivas metas ou
acOes politicas esperadas, segundo a classificacao funcional programatica
estabelecida na Lei Federal n? 4.320, de 17.03.1964.

§ 29 — As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2025 terdao como
prioridades as acodes elencadas no anexo I a esta Lei.

§ 39 — As despesas de capital programadas para o exercicio de 2025 terdao como
prioridades as acdes elencadas no anexo II a esta Lei.

§ 49 — A Lei Orgamentdria Anual para o exercicio de 2025 podera contemplar
despesas de capital nao contidas no anexo II desta Lei, contanto que sejam
voltadas a servicos essenciais, como a saude, educacdo, assisténcia social,
agricultura e infraestrutura urbana.



CAPITULO 1V
Das Receitas

Art. 12 — A execucdo da arrecadacdo da receita obedecera as disposicOes da
Lei Federal Complementar n® 101/2000 (Secdes I e II, do Capitulo III, artigos
11 e 14) e demais disposicOes pertinentes, tomando-se como base as receitas
arrecadadas até o més de junho de 2024.

Pardgrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orcamentdria para o exercicio de
2025 serao levados em consideracao, para efeito de previsao, os seguintes
fatores:

I. efeitos decorrentes de alteracdes na legislacao;
II. variacdes de indices de precos;

III. crescimento econdmico;

IV. evolucao da receita nos Ultimos trés anos; e

IV. indicativos da receita ja arrecadada, até o primeiro semestre do ano em
curso.

Art. 13 — Nao sera permitida no exercicio de 2025, a concessao de incentivo
ou beneficio fiscal de natureza tributaria da qual ocorra renincia de
receita, com excecao se o objetivo da acao visar a geracao de emprego, renda
e arrecadacao de impostos.

CAPITULO V

Das Despesas

Secao I

Das Despesas com Pessoal

Art. 14 — 0s gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos
na Lei Federal Complementar n? 101/2000, e compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administracao de recursos
humanos,

b) a valorizacao, a capacitacao e a profissionalizacao do servidor,

c) a adequacdo da legislacao pertinente as novas disposicdes constitucionais
ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizacdo das técnicas e instrumentos de gestao, e

e) a realizacao de processo seletivo e/ou concurso plblico para atender as
necessidades de pessoal.



Art. 15 — 0 Poder Executivo Municipal publicard apos o encerramento de cada
bimestre, o Relatdério resumido da execuc¢do orcamentaria/RREO, quando nele
conterd os dados de receitas e despesas municipais bimestrais, com destaque
para a Receita Corrente Liquida; e no quadrimestre ou semestre, a depender do
limite de gasto com pessoal, o Relatério de gestao fiscal/RGF, quando nele
contera o gasto com pessoal, o controle das despesas com divida e as
garantias ofertadas.

§ 19 — As despesas com pessoal, para o atendimento as disposicdes da Lei
Federal Complementar n? 101/2000, serao apuradas somando-se a realizada més a
més com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

§ 22 — Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuracao dos gastos
referenciados no Pardgrafo 12 deste artigo.

Art. 16 — 0 Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder reajuste das
remuneracoes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos, respeitados
0os limites constantes da Lei Federal Complementar n?2 101/2000.

Secao II
Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 — Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serao realizados pelo
Poder Executivo até o dia 20 de cada més, adotando as disposicdes contidas na
Emenda Constitucional n¢ 25, combinada com a Emenda Constitucional n?
58/2009.

Pardgrafo Unico — Esse repasse terd limites madximo e minimo, conforme as
disposicdes contidas nos Incisos I e II do Paragrafo 2° do artigo 29/A da
Constituicao.

Secao III
Das Despesas Irrelevantes

Art. 18 — Serao consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento
ao disposto no artigo 16, Paragrafo 32, da Lei Federal Complementar n@
101/2000, os gastos que nao ultrapassem os limites destinados a isencao de
licitacao na contratacao de compras e servicos, devidamente estabelecidos na
Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

Secao IV

Das Despesas com Convénios



Art. 19 — 0 ente municipal podera firmar convénio, sendo o érgao concedente,
quando for prevista e estabelecida a cooperacdo mitua entre as partes
conveniadas, desde que:

I. seja aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de
trabalho ou plano de acao, constando o objeto e suas especificacdes e o
cronograma de desembolso;

ITI. a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e
ultrapassando, esteja previsto no Plano plurianual;

III. seja apresentada e aprovada a prestacao de contas de recursos
anteriormente recebidos do municipio, se existente;

IV. possua a comprovacao da correta aplicacao dos recursos liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente
registrada nos 6rgaos competentes;

Secao V
Das Despesas com novos Projetos

Art. 20 — 0 Poder Executivo garantird recursos para novos projetos, quando
atendidas as despesas de manutencdo do patrimdonio ja existente, cujo montante
nao podera exceder a 80% (Oitenta por cento) do valor fixado para os
investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Instituicdes Publicas e Privadas

Art. 21 — Poderao ser incluidas na proposta orcamentdria para o exercicio de
2025, bem como suas alteracdes, dotacdes a titulo de transferéncias de
recursos orcamentdrios a instituicdes privadas sem fins lucrativos, nao
pertencentes ou nao vinculadas ao municipio, a titulo de subvencdes sociais e
sua concessao dependerd da obediéncia as disposicdes da Lei Federal

Complementar n? 101/2000, e ainda aos dispositivos seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de
esportes, de assisténcia social, salde, agricultura e educacao, e estejam
registradas nos 6rgaos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizacao do repasse;

III. que a entidade tenha apresentado a prestacao de contas de recursos
recebidos anteriormente, se houver, e que devera ser encaminhada até o uUltimo
dia 0til do més de janeiro do exercicio subsequente, ao Setor Financeiro da
Prefeitura Municipal, na conformidade do Pardgrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n¢ 19/98;



IV. que a entidade beneficiada faca a devida comprovacao do seu regular
funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficidria faca a apresentacao dos respectivos documentos
de sua constituicao, até 31 de dezembro de 2024;

VI. que a entidade beneficidria faca a comprovacao de que estd em situacdo
regular perante o FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3¢, da Constituicao
Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a Fazenda Municipal, nos termos
do Cédigo Tributdrio do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda Federal; e

VII. ndo se encontrar em situacao de inadimpléncia no que se refere a
prestacdo de contas de subvencdes recebidas de 6rgaos plblicos de qualquer
esfera de governo.

CAPITULO VII
Do Convénio com a Seguranca Publica e Outras areas essenciais

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e
parcerias com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o ente
municipal o 6rgao beneficiado pela acdo e/ou pelos possiveis repasses
financeiros conveniados, visando o reforco da seguranca publica.

Pardgrafo Unico — Também fica autorizada, a celebracdo de outros convénios
e/ou parcerias, com outros érgaos publicos, visando acOes em areas essenciais
da estrutura publica, tais como: educacao, saude, assisténcia social e
agricultura.

CAPITULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocaclOes e modificacles
do Projeto de lei do Orcamento

Art. 23 — 0s créditos adicionais especiais e suplementares serdo autorizados
por lei e abertos por decreto do Executivo Municipal.

Art. 24 — Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos
especiais e suplementares, autorizados na forma do artigo anterior:

I. o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior;

II. os provenientes do excesso de arrecadacao;

III. os resultantes de anulacao parcial ou total de dotacbes orcamentarias ou
de créditos adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com



o0rgaos das esferas dos governos federal e estadual; e

V. o produto de operacdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma
que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Art. 25 — Ao longo do ano, também esta autorizada a realizacao de
remanejamentos de valores, realocacdes ou transposicdes de dotacdes
orcamentdrias disponiveis de uma unidade orcamentdria para outra, dentro ou
ndo da mesma categoria econdmica, cujo ato serd gerado pelo Setor de
Contabilidade do ente, o que serd submetido ao Secretario Municipal da pasta
encarregada pela atividade contabil.

Art. 26 — As solicitacdes ao Poder Legislativo de autorizacdes para abertura
de créditos adicionais conterao, no que couberem, as informacdes necessarias
para esclarecimentos dos dados orcamentarios pleiteados.

Art. 27 — 0s créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos
Ultimos quatro meses do exercicio de 2024, poderao ser reabertos ao limite de
seus saldos e incorporados ao orcamento do exercicio seguinte, consoante
Paragrafo 22, do artigo 167, da Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de ter sido autorizado crédito na forma

do caput deste artigo, serao indicados e totalizados com os valores
orcamentarios para cada 6rgao e suas unidades, em nivel de menor categoria de
programacao possivel, os saldos de créditos especiais e extraordindrios
autorizados nos Gltimos quatro meses do exercicio de 2024, consoante
disposicles do Pardgrafo 22, do artigo 167, de Constituicdo Federal.

Art. 28 — 0 Poder Executivo, através do 6rgao competente da administracao,
devera receber e despachar com a Secretaria Municipal de Administracao, os
pedidos de abertura de novos créditos adicionais.

CAPITULO IX

Da Execucao Orcamentdria e da Fiscalizacao
Secao I

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 — 0 Poder Executivo Municipal demonstrard e avaliard o cumprimento
das metas fiscais.

Pardgrafo Unico — Em consondncia com o posicionamento da Secretaria do
Tesouro Nacional/STN, o ente podera promover atualizacgdo das metas fiscais
ora previstas nesta Lei, no momento da elaboracao do Projeto de lei do
orcamento para o exercicio de 2025, como uma medida a reduzir o grau de
incerteza das projecles de receitas anuais.



SECA0 II
Da Limitacao do Empenho

Art. 30 — Se verificado ao final do periodo, que a efetivacao da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, o Poder Executivo, por ato préprio e nos montantes necessarios,
promovera nos noventa dias subsequentes, limitacdes de empenho e movimentacao
financeira.

Pardgrafo Unico — A limitacdo do empenho iniciard com as despesas de
investimentos, e nao sendo suficiente para o atendimento do disposto
no caput, serd estendida as despesas de manutencao dos projetos/acdes
desenvolvidos no ambito municipal.

Art. 31 — Nao serao objetos de limitacdes as despesas que constituam
obrigacdes constitucionais, as destinadas ao pagamento do servico da divida e
as destinadas ao pagamento das despesas com pessoal, encargos sociais e
aquelas de carater continuado.

CAPITULO X
Das Vedacoes

Art. 32 — Sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio
publico, a gestdao de despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n?@
101/2000.

Art. 33 — E vedada a inclusdo na proposta orcamentdria, bem como em suas
alteracdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio,
inclusive pelas entidades que integram os orcamentos fiscais e de seguridade
social, o servidor da administracdo direta ou indireta por créditos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com dérgaos
ou entidades de direito publico ou privado, pelo drgao ou entidade a que
pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paradgrafo Unico — Além da vedacdo definida no caput ndo poderdo ser
destinados recursos para atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

ITI — objetivos ou campanhas estranhas as atribuicdes legais do Poder
Executivo;

ITIT — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social,
capaz de comprometer o equilibrio das financas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.



CAPITULO XI

Das Dividas

Secdo Unica

Da Divida Fundada Interna
Sub-secao I

Dos Precatoérios

Art. 34 — Serda consignada na proposta orcamentdria para o exercicio de 2025,
dotacao especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentencas
judiciarias, incluindo as despesas com precatérios, na forma da legislacao
pertinente, observadas as disposicdes do Pardgrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo Unico — Os precatérios encaminhados pelo Poder Judicidrio a
Prefeitura Municipal, até 2 de abril de 2024, serao incluidos na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2025, conforme determina a Constituicao
Federal (artigo 100, Paragrafo 1°9).

Sub-secao II
Da Amortizacdo e do Servico da Divida Fundada Interna

Art. 35 — 0 Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida
fundada interna.

CAPITULO XII
Do Plano Plurianual

Art. 36 — Poderao deixar de constar da proposta orcamentaria do exercicio de
2025, programas, projetos e metas constantes do Plano plurianual, em razao da
compatibilizacao da previsao de receitas com a fixacao de despesas, em funcao
da limitacao de recursos.

Art. 37 — 0Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual existente
poderao ser desdobrados em projetos especificos na proposta orcamentaria para
0 exercicio de 2025.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos
projetos na legislacao que trata do Plano plurianual, para o quadriénio
2022/2025.

Art. 39 — Quando a abertura de crédito especial implicar em alteracao das
metas e prioridades para o ano de 2025, constantes no Plano plurianual, fica
0 Executivo Municipal autorizado a promover por decreto, as adaptacdes
necessarias a execucao, acompanhamento, controle e avaliacao da acao



programada.

CAPITULO XIII
Das Disposicbes Gerais e Transitdrias

Art. 40 — A proposta orcamentdria para o exercicio de 2025 sera entregue ao
Poder Legislativo no prazo definido na Lei Organica Municipal.

Pardgrafo Unico — Caso a Lei Organica Municipal ndo defina a data do envio da
matéria especificada no caput, o Poder Executivo a remetera até 30 de
setembro de 2024.

Art. 41 — A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo, para o
exercicio de 2025, serd entregue ao Poder Executivo até 15 de julho de 2024,
para efeito de compatibilizacdo com as despesas do municipio que integrarao a
proposta orcamentaria anual.

Art. 42 — Os projetos de lei relativos as alteracdes na legislacao
tributdria, para vigorar no exercicio de 2025, deverao ser apreciadas pelo
Poder Legislativo até dezembro de 2024, tendo sua publicacdo ainda nesse
exercicio.

Art. 43 — A comunidade podera participar da elaboracao do orcamento do
municipio oferecendo sugestdes ao:

I. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou
até 19 de agosto de 2024, junto ao Gabinete do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissao Permanente de Financas e Orcamento,
durante o periodo de tramitacdao da proposta orcamentaria, respeitados os
prazos e disposicdes legais e regimentais.

Paradgrafo Unico — As emendas ao orcamento indicardo, obrigatoriamente, a
fonte de recursos e atenderao as demais exigéncias de ordem constitucional e
infraconstitucional.

Art. 44 — A prestacao de contas anual do municipio incluira os demonstrativos
e anexos previstos na legislacdo federal e ainda nas resolucdes especificas
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 45 — Se o projeto de lei orcamentario anual nao for encaminhado a sancao
do Executivo Municipal, até 31 de dezembro de 2024, a programacao ali
constante poderd ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 avos do
total de cada dotacao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, até
a sua sancao e publicacao.

Pardgrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste artigo as
dotacdes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;



b) pagamento do servico da divida;
c) projetos e execugcdes no ano de 2024 e que perdurem até 2025, ou mais;
d) pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura plblica
municipal.

Art. 46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 47 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Em, 26 de julho de 2024.
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