ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR 67.2025- INSTITUI O PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA —
PAI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 67/2025.

Institui o Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, no ambito do
Municipio de Santa Maria/RN, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a segquinte lei:

Art. 192 Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI),
visando efetivar a aposentadoria voluntaria dos servidores efetivos do
Municipio de Santa Maria/RN.

Art. 29 0 Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), a que se refere esta
Lei, compreende a concessao de incentivo pecuniario, objetivando, nos prazos
e condicdes aqui fixadas, a adesao dos servidores efetivos do Municipio de
Santa Maria/RN, que ja tenham preenchidos os requisitos para aposentadoria e
nao tenham atingido a idade limite para permanéncia no servigo publico, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 32 Nao podera aderir ao presente Programa de Aposentadoria Incentivada
(PAI) o servidor que quando da analise do requerimento estiver:

I — respondendo sindicancia, inquérito administrativo ou que tenha sido
condenado a perda do cargo por decisao judicial;

II — acumulando ilegalmente remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ou que se encontrar em outra situacao irregular formalmente reconhecida.

Art. 49 Ao servidor que preenchendo os requisitos para aposentadoria, aderir
ao Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI), sera concedida indenizacao em



peclinia no percentual de 70% (setenta por cento) calculado sobre a perda
salarial que venha a ocorrer com a efetiva aposentadoria, excluindo do
computo os valores recebidos por gratificaclGes, horas extras e adicionais de
carater transitério.

Art. 5° A indenizacdo de que trata o artigo anterior serd paga de forma
mensal obedecendo ao mesmo calendario de recebimento dos vencimentos dos
servidores efetivos municipais, pelo nUmero de vezes necessdarios até que o
servidor beneficiado atinja a idade limite para permanéncia no servigo
publico, nos termos da legislacao vigente, qual seja, 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

Art. 62 0 incentivo pecuniario de que trata esta Lei, embora possa ter seu
pagamento parcelado na forma do artigo anterior, tem natureza unitaria,
eventual e indenizatdria, ndo se incorporando, em nenhuma hipdtese, aos
proventos de aposentadoria, nao integra base de calculo de margem
consignavel, nem gera qualquer direito adquirido, verba de natureza
trabalhista ou remuneratdria, ou qualquer outro beneficio previdenciario,
salvo as retencdes de pensao alimenticia decorrentes de ordem judicial.

Art. 72 Constituem condicdes de adesao ao Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI):

I — ser servidor efetivo do Municipio de Santa Maria/RN;
II — encontrar-se em efetivo exercicio na data da adesado;

IIT — contar com tempo de servico suficiente para solicitar aposentadoria com
beneficio integral junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), no
periodo de vigéncia do Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI);

IV — preencher os requisitos minimos para concessao de aposentadoria;

V — nao ter sido condenado em processo disciplinar, acao de improbidade
administrativa, ou processo criminal em razdo do exercicio do cargo, do qual
possa gerar a obrigacao de restituir valores ao erario;

VI — aderir formal e expressamente ao Programa de Aposentadoria Incentivada
(PAI), nos termos da presente Lei, e em respeito a norma regulamentadora que
venha a ser elaborada pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentivo pecuniario de que trata a presente
Lei serd condicionado ao deferimento da aposentadoria do servidor a ser
concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).



Art. 82 0 Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) possuird prazo para
adesao de 2 (dois) anos, a iniciar da entrada em vigor da presente Lei,
podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 92 0 d6rgao gestor da politica municipal de administracao sera
responsavel pelo recebimento, administracao e execugdo dos atos de avaliacao,
concessao ou negativa dos requerimentos de adesao ao Programa de
Aposentadoria Incentivada (PAI).

Art. 10. 0 servidor que pretenda aderir ao Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI) de que trata a presente Lei devera apresentar requerimento
de adesao no prazo previsto no art. 89 da presente Lei, juntamente com cépia
de seu comprovante do pedido de aposentadoria junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Paragrafo Unico. Apresentado o requerimento de adesdo e concedido o beneficio
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da presente Lei,
0 6rgao gestor da politica municipal de administracao possuira o prazo de até
30 (trinta) dias para andlise da solicitacao.

Art. 11. A indenizacdo pecuniaria a ser paga ao servidor que aderiu ao
Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) e que foi deferida pelo dérgao
gestor da politica municipal de administracdo possui cardter personalissimo e
intransmissivel, cessando com a confirmacao do ébito do servidor beneficiado
pelo PAI.

Art. 12. 0 municipio de Santa Maria/RN fica autorizado a realizar abertura de
crédito orcamentario suplementar para cumprir com as autorizacdes previstas
na presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e revogando todas
as disposicles em contrario.

Santa Maria/RN, 29 de janeiro de 2025.

RANIERY SOARES CAMARA

Prefeito do Municipio de Santa Maria
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