ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO MUNICIPAL-030/2021 PREVINE BRASIL

DECRETO MUNICIPAL N2030/2021 10 de Setembro de 2021.

Estabelece medidas para as condicdes de avaliacao do Programa Previne Brasil
no ambito do municipio de Santa Maria/RN.

0 chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Maria/RN Raniery Soares Camara
Soares, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. ..

Regulamenta a Lei Complementar N2 054 de 02 de novembro de 2020 do PROGRAMA
PREVINE BRASIL, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primdria a Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e
cria o incentivo de desempenho na Atencao Primdria a Saude, no ambito do
municipio de Santa Maria/RN e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Complementar N2 054 de 02 de novembro
de 2020 do Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencao Primdria a Saude (APS) no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS) e cria o incentivo de desempenho na Atencédo
Primdria a Saude, no ambito do municipio de Santa Maria/RN e da outras
providéncias.

Art. 22 0 PROGRAMA PREVINE BRASIL, constitui-se de um conjunto de indicadores
para acompanhar de forma sistematica e cujo acesso as informacdes possibilite
a avaliacao dos dados agregados por equipe, por meio do Sistema de Informacao
em Salde Basica (SISAB), para afericao dos indicadores.

Art. 32 0 conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser observado
na atuacao das Equipes de Saude da Familia (ESF), abrange as acodes
estratégicas de Pré-Natal, Saldde da Mulher, Salde da Crianca e Doencas



Cronicas (Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus).

§12- S3o0 indicadores:

Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestacao;

Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV;
Proporcdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
Cobertura de exame citopatolégico;

Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada
semestre; e

Percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada.

§22- 0s indicadores e as metas ora estabelecidos poderao sofrer alteracoes
conforme a pactuacao a nivel nacional.

§32- 0 valor do incentivo sera repassado apenas aos servidores pertencentes a
ESF, Saldde Bucal, Equipe NASFAP e aos Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 42 Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PROGRAMA PREVINE BRASIL em decorréncia do preenchimento dos indicadores
previstos na legislacao, 30% (trinta por cento) dos recursos recebidos
deverao ser aplicados exclusivamente em acdes de investimento e custeio,
reestruturacdao e reaparelhamento no ambito da Atencao Primaria a Salude, a
critério do Municipio e 70% (setenta por cento) serd distribuido com base no
percentual atingido por cada Equipe de Salde da Familia (ESF) de forma
igualitaria aos servidores vinculados a seu ESF, com atividades comprovadas
por Comissdo especifica, a contribuicao para a melhoria e adequacao dos
servigos as normas e indicadores estabelecidos pelo PROGRAMA PREVINE BRASIL.

§12- 0s valores correspondentes aos percentuais dispostos no caput deste
artigo serao repassados a cada 04 (quatro) meses, considerando-se os periodos
de janeiro/abril, maio/agosto, setembro/dezembro, sempre no primeiro més
subsequente ao recebimento dos repasses do total do quadrimestre.

Art. 72 A comprovacao dos indicadores e os percentuais atingidos de cada
indicador serao aferidos por relatdério disponivel no E-gestor/SISAB, que



devera ser entregue até o 52 dia Util do més de pagamento por desempenho do
PROGRAMA PREVINE BRASIL (janeiro; maio; setembro), dirigido a Comissao de
Avaliacao que determinara se o pagamento deverd ser realizado ou nao.

Art. 82 0 pagamento do incentivo de desempenho do PROGRAMA PREVINE BRASIL
esta condicionado ao repasse de recursos financeiros pelo Ministério da Saude
(MS) para o Municipio de Santa Maria — RN, ficando a existéncia e sua
manutencdo condicionada a continuidade do repasse financeiro federal.

Paragrafo Unico O percentual dos indicadores serd avaliado por Comiss&o
composta por 03 (trés) servidores, sendo 01 (um) o gestor do Fundo Municipal
de Salde (FMS) e 02 (dois) servidores municipais sem vinculo com o FMS.

Art. 92 0 servidor da ESF perdera o direito de receber o incentivo financeiro
de desempenho do total do quadrimestre quando:

For constatada insuficiéncia no cumprimento de metas dos indicadores, mesmo
apds a avaliacdo externa do Ministério da Salde. 0Os indicadores
quadrimestrais serao publicados em memorando circular interno e afixados nos
murais da Unidade Basica de Saude (UBS) e da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) e trabalhados nas reunides de equipes;

Na hipotese de falta injustificada ao trabalho;

Licenca para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias;

Licenca maternidade;

Licenca sem vencimentos;

Tenha ocorrido o desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensao ou assinado Termo de
Ajustamento de Conduta;

Tenha faltado a mais de 02 (duas) reunides de educacao continuada convocadas
pela gestao.

§12- Nas hipéteses do “caput” deste artigo, o valor que caberia ao servidor
passa imediatamente a integrar a parcela de custeio e investimento das acgles
da atencdo basica.

§22- A avaliacdo do item I serd realizada pela mesma Comissdo que avaliard o
desempenho das equipes.

§32- 0s funcionarios que se enquadrarem entre os itens II a VII deverdo ser
apontados a Comissao pela Coordenacdo de Atencao Basica até o dia 10 (dez) do
més de pagamento.



Art. 10 0 incentivo financeiro do PROGRAMA PREVINE BRASIL nao se incorpora
aos vencimentos, a remuneracao e ndo servira de base de cdlculo de qualquer
beneficio, adicional ou vantagem, incidindo, porém, os encargos tributdrios
como INSS e Imposto de Renda (IR).

Art. 11 A Secretaria Municipal de Salde deverd repassar ao setor de Recursos
Humanos (RH), até o dia 15 (quinze) do més de pagamento do incentivo, a
relacao nominal dos servidores que terao direito ao recebimento.

Art. 12 0 incentivo financeiro de desempenho estd desvinculado do reajuste
remuneratério dos servidores e serd revisto de acordo com os reajustes
repassados pelo Ministério da Salde.

Art. 13 Os casos omissos ou as dividas de interpretacdo deste Decreto serao
resolvidos e fundamentados pela Comissao estabelecida no art. 82, §l°.

Art. 14 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 12 de janeiro de 2021.

Santa Maria/RN, 10 de setembro de 2021.

RANIERY SOARES CAMARA

Prefeito de Santa Maria/ RN



