ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N2 65.2025-DISPOE SOBRE 0 AJUSTE DO VALOR DO SALARIO MINIMO,
ALTERA O ORCAMENTO MUNICIPAL QUANTO AOS CREDITOS ADICIONAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Lei Complementar 2 65/2025.

Dispbe sobre o ajuste do valor do salario minimo, altera o orcamento
municipal quanto aos créditos adicionais, e da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de SANTA MARIA/RN: Faz saber que a Camara Municipal
aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 — Fica o Poder Executivo Municipal de SANTA MARIA/RN, autorizado a
adotar como salario minimo local, como remuneracao inicial dos servidores
publicos municipais, o valor de R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito
reais) mensais, apds majoracao de 7,50% (Sete virgula cinquenta por cento)
sobre essa mesma referéncia, vigente no exercicio de 2024.

Art. 22 — 0 valor definido no art. 19 segue parametros definidos pelo Governo
Federal, através do Decreto n® 12.342/2024, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 39 — 0s servidores municipais que sao regidos por plano de cargos,
carreira e salario especifico, nao serao beneficiados com o reajuste fixado
por esta Lei.

Art. 49 — Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder no corrente ano, a
abertura de novos créditos adicionais suplementares, em mais 7,50% (Sete
virgula cinquenta por cento) das receitas orcamentarias previstas para o ano
vigente.

Art. 52 — Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacgao, retroagindo
seus efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Art. 62. — Revogam-se as disposicdes em contrario.

SANTA MARIA/RN, 29 de Janeiro de 2025.
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Prefeito Municipal
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