GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre a reformulagio do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
e a reestruturacdo do respectivo Estatuto, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA - Estado do Rio Grande do Norte;
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reformulacio do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Santa Maria, na forma do Art. 28 da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio, e reestrutura o seu
respectivo Estatuto.

Art. 2°. Para os efeitos dessa Lei:

I. servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il. cargo publico é o conjunto de atribuicfes e responsabilidades, sob denominagdo propria, prevista na estrutura
organizacional a serem exercidas por um servidor;

I11. classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e de mesmo grau de responsabilidade, com igual padrdo de
vencimento;

IV. categoria funcional é o conjunto de classe da mesma profissao ou atividades diversificadas entre si pelas atribuicoes,
segundo sua complexidade e grau hierarquico;

V. grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade
ou o grande conhecimento exigido para o exercicio de suas atribuicdes;

VI. quadro é o conjunto de todos 0s cargos de um Poder ou 6rgdo equivalente (quadro geral) ou de 6rgdo de direcdo
superior (quadro especifico).

§ 1°. Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros, sdo retribuidos mediante vencimento, pago
pelos cofres publicos, e se classificam em:

a) isolados, quando correspondem a profissdo ou atividades organizadas em um mesmo nivel de atribuicdes e
responsabilidades;

b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional, organizados em classes de cargos, observadas a escolaridade
e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribui¢Bes a serem exercidas por seus
ocupantes na forma prevista na legislagéo especifica;

c) de provimento efetivo, quando comportam a aquisigao de estabilidade pelos respectivos titulares;

d) de provimento em comissdo, quando declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, respeitadas as limitagfes
da Constituicdo nos casos que especifica.

§ 2° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constituem funges com a denominagao
prevista em lei e retribuidas mediante gratificacéo.

§ 3°. As fungbes com investidura por tempo limitado constituem mandato, que é sempre revogavel, ainda quando
preenchido mediante eleicdo, salvo disposi¢des expressa em contrario.

Art. 3°. S&o vedados:

I. a prestagdo de servigo gratuito, salvo quando declarado relevante e nos casos previstos em lei;

I1. o desvio do servidor para o exercicio de atribuicdes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que o autorizar.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fungédo publica vago, atribuindo-lhe um titular.
Art. 5°. Sdo formas de provimento de cargos publicos:

I. nomeacéo;

I1. promocéo;

I11. readaptacdo;

V. reversao;

V. aproveitamento;



VI. reintegracéo;

VII. recondugao.

8 1°. As fungBes sdo providas mediante designagao.

8§ 2°. O provimento por elei¢&o restringe-se aos casos previstos em lei.

Art. 6°. O provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou 6rgéo equivalente e s6 produz
efeitos a partir de sua publicagdo no Jornal Oficial.

Art. 7°. A investidura em cargo ou fungéo ocorre com a posse, preenchidos o0s seguintes requisitos:

I. nacionalidade brasileira;

I1. gozo dos direitos politicos;

I11. quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para o cargo ou funcéo;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

V1. aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegdo médica oficial.

8 1°. As atribuigdes do cargo ou fung¢do podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse, excetuados 0s que, pelo edital de concurso,
devem sé-lo no ato da inscricéo.

8 3°. O disposto no inciso VI ndo exclui o direito das pessoas portadoras de deficiéncia de concorrerem ao provimento
do cargo, sendo-lhes assegurado o direito de se inscrever em concurso pdblico para provimento de cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 8°. A nomeagdo faz-se:

I. em caréter efetivo, quando se trata de cargo isolado, de provimento efetivo, ou de cargo de carreira;

Il. em comisséo, para cargo de confianca, de livre exoneragdo, inclusive na condig¢do de interino, para cargos de
confiancga vagos.

8§ 1°. A designacdo para func¢des de confianca aplica-se o disposto no inciso I1.

§ 2°. O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento deve recair,
preferencialmente, em ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condicdes previstos em lei.
§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipotese em que
deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art.9°. A nomeagdo para cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo, depende da prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.
Paragrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso, e a progressdo do servidor na carreira sdo estabelecidos na
legislagdo do plano de cargos e no regulamento de promogéo.

SUBSECAOQ |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico de que trata o artigo 9°, realiza-se com a observancia da legislacdo relativa aos cargos a
cujo provimento se destina e na forma estabelecida em edital, publicado no jornal oficial e em outro jornal de grande
circulacéo.

Paréagrafo tnico. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencéo nele expressamente
previstas.

Art. 11. O concurso tem validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma dnica vez por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no
Diério Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulag&o.

§ 2°. Ndéo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
n&o expirado.

Art. 12. No caso do artigo 7°, §3°, em cada concurso os deficientes inscritos serdo classificados em lista prépria.

§ 1°. Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, é licita a possibilidade de realizagéo de concurso especifico
para portadores, adaptado as respectivas condi¢des de capacidade.

§ 2°. Na hipdtese de ndo se classificarem candidatos para as vagas, o saldo reverte para 0s demais, estranhos a lista de
que trata o §1°.

§ 4°. A compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato é declarada por junta médica oficial,
ouvido, se necessario, o parecer de especialista.



SUBSECAO I
DA POSSE

Art. 13. Posse é 0 ato gerador da investidura em cargo ou fungdo publica.

§ 1°. A posse é exigida nos casos de provimento por nomeagao ou por eleicéo.

§ 2°. A posse realiza-se mediante a assinatura do respectivo termo, pelo préprio servidor ou procurador com poderes
especiais, no qual devera constar o compromisso de bem e fielmente desempenhar as atribui¢des do cargo ou fungao e
cumprir os deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 3°. O prazo para posse é de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento ou, no caso de eleicéo, da
assinatura da ata respectiva.

§ 4°. Em se tratando de titular de outro cargo ou fungdo, em gozo de licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo do paréagrafo anterior é contado da cessacéo do impedimento.

§ 5°. No ato da posse, é obrigatoria a apresentacdo pelo servidor, de declaracéo dos bens e valores constitutivos de seu
patrimonio, bem como, de exercer ou nao, outro cargo ou fungéo publica.

§ 6°. E competente para dar posse, 0 autor do ato de provimento, salvo disposicdo em contrario.

§ 7°. Decorrido o prazo legal sem a posse, 0 ato de provimento € declarado sem efeito.

Art. 14. S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, na inspecdo de que trata o artigo 7°,
V1, observado o disposto no seu §3°.

SUBSECAOQ I
DA LOTACAO

Art. 15. Entende-se por lotagdo o nimero de cargos e fungdes necessarios ao funcionamento ideal de cada 6rgdo ou
entidade (lotagdo basica), a que deve corresponder nimero idéntico de servidores (lotacdo normal).

§ 1° A lotacdo bésica é definida por ato do executivo, atendidos 0s requisitos de oportunidade e de necessidade da
Administragdo Publica, além da natureza e das atribui¢Bes de cada cargo ou funcdo e de sua compatibilidade com a
competéncia do 6rgao a que se refira.

§ 2°. Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relotacdo, de oficio ou a requerimento do interessado, depende:
a) da existéncia de cargo no 6rgdo de destino;

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deve realizar-se de um para outro 6rgdo equivalente.

§ 3°. Aplica-se a relotacéo o disposto no artigo 15, §1°.

8§ 4°. A lotagdo pode ter carater provisorio, nos casos previstos em lei.

SUBSECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fun¢éo de confianca.

§ 1°. E de 15(quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2°. E de 10(dez) dias, contados da publicacdo do ato, o prazo para readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracdo, reconducdo, ou relotacao.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao para fungéo de confianga,
se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° Os prazos do §1° ndo se aplicam ao servidor investido por elei¢do, cujo exercicio se reputa iniciado com a
assinatura do termo de posse, do qual deve constar declaracdo neste sentido.

§ 4°. A competéncia para dar exercicio, no caso do §1°, é da autoridade competente do 6rgdo ou entidade onde for
lotado o servidor.

§ 5% O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacdo do ato de designagdo, salvo
quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, devidamente comprovado, hipétese
em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 17. O inicio, a suspensao, a interrup¢do e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento individual do
servidor.

§ 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

§ 2°. A promocdo ndo interrompe 0 tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. No caso de servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, para ter exercicio em outra
localidade, o prazo do artigo 16°, 82°, inclui o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, sendo, inclusive,
facultado ao servidor declinar dos referidos prazos.



Art. 19. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a carga horaria maxima de 40(quarenta) horas
semanais de trabalho, de conformidade com a necessidade do Servigo Publico com vencimento proporcional a
respectiva carga horaria, observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
8 1°. Quando ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de direcéo ou chefia, o servidor fica sujeito ao regime de tempo
integral e dedicacéo exclusiva ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

SUBSECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatério
por periodo de 03(trés) anos, durante o qual sua aptiddo para desempenho do cargo é objeto de avaliagdo, em fungéo
dos seguintes fatores:

. assiduidade;

I1. pontualidade;

I11. discipling;

IV. capacidade de iniciativa;

V. produtividade;

VI. responsabilidade;

VII. probidade;

VIII. interesse pelo servigo.

§ 1°. A avaliag8o de desempenho do servidor se processa da forma definida em regulamento, com resguardo do direito
de defesa, € instaurada 04(quatro) meses antes definido o periodo do estégio, sendo o seu resultado submetido a
homologacéo da autoridade competente, realizada por comisséo constituida para essa finalidade, para, conforme o caso,
confirmar o estagio ou propor sua exoneragao.

§ 2°. A apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl ndo se interrompe durante o prazo do periodo anterior,
enquanto ndo homologada a avaliagdo, devendo o 6rgdo de pessoal comunicar a autoridade competente, o resultado
das novas observacdes realizadas.

§ 3°. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo e somente poderé ser cedido a outro 6rgdo da
Administracdo Municipal para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissdo ou de
assessoramento.

§ 4°. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado e, se goza de estabilidade em cargo anterior, a ele
reconduzido, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 29.

8§ 5° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos
arts. 88, incisos I, II, III, alineas ‘a’ e ‘b’, 90 a 93.

§ 6°. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no paragrafo anterior, bem
assim na hipotese de participacdo em curso de formacéo, e seré retomado a partir do término do impedimento.

SUBSECAOQ VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo e confirmado no estagio
probatdrio adquire estabilidade no servico publico apds 03(trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O servidor estéavel s6 perde o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il.  de processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

I1l.  mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada a ampla
defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO I
DA PROMOGAO

Art. 22. Promocdo é elevacéo do servidor na carreira, pela passagem a classe superior imediata da respectiva categoria
funcional, realizando-se pelos critérios de antiguidade de classe e merecimento, alternadamente, ao comecar pelo
primeiro, reservando-se as demais condi¢des para aplicacdo do disposto neste artigo, as estabelecidas no plano de cargo
e no respectivo regulamento.

SECAOIV
DA READAPTAGAO



Art. 23. Readaptagdo é a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seré aposentado.

§ 2°, A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade
e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAOV
DA REVERSAO

Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracéo, desde que

a) tenha solicitado a reversdo;

b) aaposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;

e) haja cargo vago.

§ 1°. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio seré considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3°. No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em substitui¢cdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5°. O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer
pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6°. O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 25. N&o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 26. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua
transformac&o, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 1°. Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficar4 em disponibilidade, observado o disposto no § 3° do art.
41, da Constituicdo da Republica e o disposto nesta Lei Complementar.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacéo ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 27. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorre da:

I. inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il. reintegracdo do anterior ocupante.

Paréagrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado em outro, observado o disposto
no art. 28.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 28. Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em disponibilidade no mesmo cargo ou em outro de
atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29. O Orgéo Central do Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracio determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 30. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgao ou de entidade publica municipal, extinto o cargo ou declarada
a sua desnecessidade no drgdo ou entidade publica, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob a
responsabilidade do Orgao previsto no artigo anterior, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.



Art. 31. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO IX
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorre de:

I. exoneracdo

1. demissdo;

I1l.  promocao;

IV. readaptacéo;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo ou funcgéo inacumulavel,
VII. falecimento;

Art. 33. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paréagrafo Gnico. A exoneracéo de oficio tem lugar.

a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) quando havendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo legal.

Art. 34. A exoneracdo de cargo em comissdo da-se:
I. a juizo de autoridade competente;
I1. a pedido do préprio servidor;

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 35. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Art. 36. Sdo modalidades de remoc&o:

I - de oficio, no interesse da Administrac&o;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

Il - a pedido, para outra localidade, na mesma circunscricdo do Municipio, independentemente do interesse da
Administracdo, por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacéo por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 37. A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro de
pessoal do Municipio, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§1°. A redistribuicéo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo do quadro de pessoal e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§2°. Nos casos de extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, sdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 28.

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargos em comisséo ou funcéo de dire¢do ou chefia terdo substitutos indicados no
regulamento ou regimento do érgédo ou entidade ou, no caso de omisséo, serdo previamente designados pelo dirigente
maximo do Poder, 6rgdo ou entidade.

§1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo em
comissdo ou da funcéo de direcdo ou chefia, nos impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipteses em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§2°, O disposto no paragrafo anterior ndo impede a designacdo de substituto diverso, pela autoridade competente.



Art. 39. O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em comisséo ou da fungéo de direcdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30(trinta) dias consecutivos, paga na proporcao
dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

Art. 40. E facultado a autoridade competente designar servidor para responder pelo expediente, sem prejuizo das
fungdes do seu cargo e sem dnus para os cofres publicos.

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 41. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 42. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Paréagrafo Unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas no ambito
da Administracdo Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 43. Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

Art. 44. A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera paga na forma da lei.

Art. 45. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracéo, em espécie, a qualquer titulo, pelos Secretarios Municipais e Vereadores.

Art. 46. Nenhum servidor receberd remuneracéo inferior ao salario minimo.
Art. 47. A remuneracéo dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior a fixada para a do Poder Executivo.

Art. 48. O servidor perdera:

I. aremuneracgdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il. aparcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superiores a
60 (sessenta) minutos, ressalvadas as hipoteses legais e as saidas antecipadas justificadas, salvo na hipotese de
compensacéo de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

I1l. metade da remuneracéo, no caso de suspensdo convertida em multa;

IV. A totalidade de remuneragdo, quando:

a) nomeado para cargo em comisséao, salvo o direito de optar;

b) investido em mandato eletivo, salvo disposicao da legislacao eleitoral;

c) cedido a outra entidade, Poder ou 6érgdo equivalente, salvo a critério da autoridade competente, quando para o
exercicio de cargo ou funcéo de direcdo ou assessoramento, observando o disposto na alinea a.

§ 1°. No caso do inciso 1V, alinea a, o servidor que optar pelo vencimento do cargo efetivo podera perceber:

I. na hipdtese de ter vantagem incorporada ao vencimento, além deste, com a respectiva vantagem, o adicional por
tempo de servico e 60% (sessenta por cento) da gratificagdo de representacdo do cargo em comissao;

I1. ndo tendo vantagem incorporada ao vencimento, além deste, o adicional por tempo de servico e a gratificacdo de
representacdo do cargo em comissao.

§ 2°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 49. A reviséo geral da remuneracéo dos servidores faz-se sempre na mesma data e sem distincéo de indices entre
as categorias.

Art. 50. Suspende-se 0 pagamento da remuneracdo do servidor:

I. suspenso, previamente, para responder a processo administrativo disciplinar por motivo de alcance ou malversacéo
de dinheiro publico, salvo reposicdo imediata e integral dos valores apropriados ou desviados;

Il. preso em virtude de:

a) flagrante delito, priséo preventiva ou sentenca de pronuncia;

b) condenacdo por sentenca judicial sujeito a recurso, em processo a que respondia solto.

Paragrafo Gnico. Nos casos deste artigo tem direito ao recebimento da remuneracao, se absolvido.

Art. 51. Salvo por imposicéo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incide sobre a remuneragéo.
Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, é admissivel consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracéo e com ressarcimento de custos, na forma estabelecida em regulamento.



Art. 52 As reposicoes e indenizagdes ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao servidor para pagamento
no prazo maximo de trinta dias, podendo ainda serem descontadas, a pedido do interessado, em parcelas mensais ndo
superiores a décima parte da remuneracdo do servidor, em valores atualizados.

§ 1°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicéo sera
feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 2° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 53 O servidor em débito com o erario publico, que for exonerado ou demitido, ou tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tem o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paréagrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito, do prazo deste artigo, implica em sua inscrigdo na divida ativa.

Art. 54 A remuneracdo ndo esta sujeita a, arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
fixados em decisao judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 55. Além do vencimento podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I. Indenizacéo;
Il. Gratificaco;
II.  Adicionais.

81°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para qualquer efeito.

82°. As gratificacBes e 0s adicionais de carater permanente incorporam-se ao vencimento e aos proventos, nos casos e
condices previstos em lei.

§3°. E vedada, sob pena de sang&o prevista no artigo 3°, I1, segunda parte, a concessio de:

a) mais de uma incorporagdo de vantagem transitoria, podendo, ao preencher os requisitos exigidos, o servidor, optar
pela mais benéfica.

b) Gratificacdo, adicional ou outra vantagem pecunidria a conta de recursos de fundo, convénio ou outra fonte diversa
da dotacéo orgamentaria de pessoal.

Art. 56. As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos.

SECAO |
DAS IDENIZACOES

Art. 57. Constituem indenizagdes atribuiveis ao servidor:
I. ajudade custo;

Il. diérias;

Il.  transporte;

IV. outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58. Os valores das indenizagfes, assim como as condigBes para a sua concessdo serdo estabelecidos em
regulamento.

SUBSECAOQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também a condigao de servidor, vier
a ter exercicio na mesma sede.

§1°. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagens, bagagens e bens pessoais.

§2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados, ajuda de custo e transporte para localidade de
origem, dentro de um prazo de 01 (um) ano, contando do 6bito.

Art. 60. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracgéo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 61. Néo sera concedida ajuda de custo a servidor que se afastar de cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.

Art. 62. E devida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio for nomeado para cargo em comisséo,
com mudancga de domicilio.



Paragrafo Gnico. No afastamento previsto nesta lei, a ajuda de custo, quando cabivel, é paga pelo 6rgdo cessionario.

Art. 63. O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede
no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 64. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério
estadual ou nacional, ou para o exterior, fara jus a passagem e diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacéo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1°. A diéria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite
fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§2°. Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a didrias.

Art. 65. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que previsto para seu afastamento, restitui
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO I
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 66. Concede-se indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com utilizagdo de meio préprio de
locacdo para execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 67. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, sdo atribuidas aos servidores todas as gratificacdes
e adicionais, de caréater geral e especifico, concedidas legalmente até a implantacdo deste novo regime juridico.
81°. Sdo consideradas de carater geral as seguintes gratificagdes e adicionais:
. as gratificacoes;
a) de representacéo;
b) pelo exercicio de funcdo, chefia ou assessoramento;
c) pela participagdo em érgéo de deliberagdo coletiva;
d) natalina;
e) outras que venham a ser criadas por lei.
I1. Os adicionais:
a) por tempo de servico;
b) pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;
C) por servigos extraordinarios;
d) férias;
e) noturno;
outras que venham a ser criadas por lei.
§2°. Séo consideradas de carater especificas as gratificagdes concedidas em funcdo de desempenho de servidor em
determinadas areas e do desenvolvimento de suas atividades.

SUBSEGAO | 5
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 68. A gratificacdo de representacéo, quando paga pelo exercicio de cargo efetivo, € devida em carater permanente,
integrando a remuneragdo do servidor para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e disponibilidade.

SUBSECAOQ I
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 69. A gratificacdo de funcdo é devida, em carater transitorio, pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, em valor fixo estabelecido em lei.

y SUBSEGAO Il 5
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 70. A gratificag8o pela participacdo em 6rgédo de deliberagdo coletiva é devida aos respectivos membros que néo
exercam cargo em comissdo ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento, por sessdo a que comparecerem, até o
limite mensal fixado em regulamento.



§1°. O valor da gratificacdo varia de acordo com o grau em que seja classificado o 6rgdo, sendo a do respectivo
presidente acrescida 20% (vinte por cento).

§2°. A gratificacdo é extensiva, pela metade, ao servidor designado para secretariar o 6rgéo.

§3° . O servidor, no caso deste artigo, pode participar de até 02(dois) 6rgdos de deliberacéo coletiva, ressalvado o
disposto no artigo 132 da Constitui¢do Estadual.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 71. A gratificacdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paréagrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como més integral.

Art. 72. A gratificagdo natalina serd paga no més de Dezembro.
Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneracdo do més de junho, podera ser paga a respectiva metade como
adiantamento da gratificacdo.

Art.73. O servidor exonerado percebe sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 74. A gratificagdo natalina ndo pode servir de base de célculo para nenhuma outra vantagem.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 75. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por qiingiénios de servico publico
efetivo, até o limite de 07 (sete) qliinqiiénios, incidindo sobre o vencimento a que se refere o artigo 41, acrescido, se
for o caso, da representagdo prevista no artigo 68.

§1°. O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o qiinqténio.

§2°. Suspendem a contagem de tempo para fins de concesséo do adicional por tempo de servigo:

I. as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

I1. as licengas para tratamento de salde, intercalados ou néo, no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11. as licencgas para tratamento de saide em pessoa da familia, intercalados ou ndo, por mais de trinta dias.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA.

Art. 76. O adicional de atividade penosa € devido, a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo, ao servidor em exercicio em postos de fronteira, afastados dos centros urbanos, ou em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 77. A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas
ou radioativas, ou com risco de vida, assegura ao servidor a percepcdo de adicional, calculado sobre o vencimento do
cargo efetivo:

I. de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), respectivamente, conforme seja a
insalubridade qualificada no grau maximo, médio ou minimo.

I1. de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

81°. O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade e periculosidade deve optar por um
deles.

§2°, O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminagdo da insalubridade ou periculosidade.

Art. 78. Na classificacdo das atividades penosas, insalubres ou perigosas sdo observadas, no que couber, as normas de
seguranga ou medicina do trabalho estabelecidas pelo 6rgdo federal competente.

Art. 79. A atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos serd mantida
sob permanente controle.

§1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durarem a gestacéo e a lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, passando a exercer as atividades em local isento de qualquer desses riscos.

§2°, Em se tratando de opera¢es com Raio X ou substancias radioativas, o controle previsto neste artigo de assegurar
a manutencdo das doses de radiagdo ionizante abaixo do nivel maximo previsto na legislacéo propria.

§3°. Os servidores a que se refere o paragrafo anterior serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAOQ VII
DO ADCIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO



Art.80. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqglienta por cento) da hora normal de
trabalho, ou por compensacdo de 1,5 hora de folga para cada hora de servigo extraordinario realizado.

Art. 81. Somente sera permitido servico extraordinario por expressa determinacédo da autoridade competente, mediante
solicitacdo fundamentada do chefe da reparticéo ou de oficio, visando atender a situagdes excepcionais e temporérias,
respeitando o limite maximo de até 02 (duas) horas por jornada.

§1°. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantes para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

§2°. O plantdo extraordindrio visa a substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

§3°. O exercicio de cargo em comissdo ou de fung&o gratificada exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 82. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como de
52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§1°. Se prestado o trabalho noturno em carater extraordinario, o acréscimo previsto neste artigo incide sobre a
remuneragao prevista no artigo 80.

§2°. Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional serd pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAOQ IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 83. E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo
correspondente, que lhe é pago independente de solicitacéo.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou funcéo de dire¢do, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem é considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 84. O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, que podem
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, previamente justificada em
despacho da autoridade competente, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2°, E vedado levar em conta de férias, qualquer falta ao servigo.

83°. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da
Administragéo Pablica.

Art. 85. A remuneracdo mensal do servidor, no periodo correspondente as férias, é paga com acréscimo de 1/3 (um
tergo) de seu valor normal, até 02 (dois) dias antes da data em que devam ter inicio.

Paragrafo Gnico. O terco a que se refere este artigo é calculado sobre a remuneragdo total do periodo de férias, no caso
de serem elas superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 86. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X ou substancias radioativas goza 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.
Paréagrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art.87. As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade publica, comog&o interna, convocagdo para
jari, servico militar, servico eleitoral ou por necessidade do servico declarada por ato da autoridade competente.
Paréagrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto no artigo 84.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licengas:
I. para tratamento de saude;

Il.  por motivo de:

a) acidente em servico ou doenca profissional;

b) gestacdo, adogdo ou guarda judicial;

c) doenga em pessoa da familia;

d) afastamento de cbnjuge ou acompanhante;



Il. para fins de:

a) servico militar

b) atividade politica;

c) desempenho de mandato classista

IV. paratratar de interesse particular;

V. capacitacdo;

VI. para licenga-prémio.

§1°. Serdo concedidas, sem prejuizo da remuneracédo do cargo efetivo, as licengas nos incisos I e 11, a, b e c, observadas
as disposi¢des que lhe sdo especificas. A licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro sera por prazo
indeterminado e sem remuneragao.
§2°. Seré concedida licenca a servidora gestante por 180(cento e oitenta) dias consecutivos, a partir do primeiro dia do
nono més de gestacéo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica ou por nascimento prematuro, onde a licenga terd inicio
a partir da data do parto. Sera de 30 (trinta) dias a dispensa no caso de natimorto ou de aborto, contados do evento,
onde a servidora serd submetida, para o primeiro caso, a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§3°. Pelo nascimento ou adocéo de filho, o servidor tem direito a licenga-paternidade de 05(cinco) dias consecutivos.
8§4°. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por pericia médica oficial e somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.
85°. A licenca de que trata o inciso Il, c, sera concedida por até 30(trinta) dias, prorrogavel por até 30(trinta) dias.
Excedendo estes prazos, a licenca podera ser prorrogada sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias, ndo podendo ser
concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da Ultima licenca concedida.

86°. O servidor ndo pode permanecer em licenga da mesma espécie por tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo as licengas concedidas pela Previdéncia Social.

§7°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenga prevista nos incisos I e 11, a, b, ¢ e d.

§8°. A licenca prevista no inciso VI serd concedida apds cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio,
por periodo de trés meses, a contar da investidura do servidor em cargo de provimento efetivo, com remunerago
normal, mediante prévio requerimento do servidor ao Prefeito Municipal que o deferird ou ndo, de acordo com a
conveniéncia ou necessidade do servigo, observando-se o seguinte:

I - 0 gliingliénio a considerar, ndo podera ter inicio em periodo de licenga ou suspensdo;

Il — ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria;

111 - o decurso de novo periodo aquisitivo se iniciard apos a perda do direito a licenga prémio, no primeiro dia em que
o servidor retornar ao trabalho;

IV — excluem-se da remuneragéo normal, no gozo da licenca prémio, as gratificagdes, auxilios e adicionais, exceto o
por tempo de servico;

V — poderé ser convertida, a pedido do servidor, em um més de sua remuneragao, pagos em uma parcela, a todo servidor
que no decurso da vigéncia da referida licenga, preencher os requisitos para a sua concessao e permanecer no
desempenho de suas funcoes.

89°. Interrompem o quinquiénio, para efeitos da concessdo ou conversdo em pecunia da Licenca Prémio, as seguintes
ocorréncias:

I - penalidade disciplinar

Il — faltas ndo justificadas em periodo superior a 5 dias, consecutivos ou ndo;

111 - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenca para tratamento de pessoa da familia, por prazo superior a 90 dias, consecutivos ou néo;

c) em auxilio doenga, por prazo superior a 90 dias, consecutivos ou néo;

d) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva, e

8§ 10. As licencas aludidas no paragrafo anterior, ndo se adicionam.

Art. 89. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie é considerada como
prorrogacao.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90. As licengas estabelecidas nos incisos | e 1l do artigo 88, serdo concedidas nas formas previstas na Legislacéo
Previdenciaria Federal.

Paréagrafo Unico. As licencas por motivo de salde concedidas a servidor por prazo superior a 15(quinze) dias, serdo
encaminhadas, apds este prazo, ao 6rgdo previdenciario do qual for contribuinte.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91. A licenca por acidente em servigo cabe nos casos em que o fato resultar em lesfes fisicas ou mental que
implique mediata ou imediatamente no afastamento do servidor do exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo ou
fungéo.



§1°. Equipara-se a acidente em servico:

a) a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fungéo;

b) a doenca profissional, assim entendida a que é causada pelas condicdes do servigo ou por fatos nele ocorridos;

§2°. A ocorréncia do acidente devera ser feita ao rgdo previdenciario na forma prescrita na Lei Organica da Seguridade
Social.

§3°. Considera-se como ocorrido em servico, o acidente pelo servidor no percurso de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 92. Ao servidor convocado para o servigo militar € concedida licenca na forma e condigGes estabelecidas na
legislaco especifica.

Paréagrafo Unico. Concluido o servi¢o militar, o servidor tem até 30(trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93. O servidor efetivo que for candidato a cargo publico eletivo, terd direito a licenga, afastando-se com
remuneragdo, durante o periodo exigido pela Justica Eleitoral para sua desincompatibilizacdo para concorrer ao cargo
para o qual for registrado, voltando ao efetivo exercicio de suas funcdes até o décimo dia seguinte ao pleito.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcgdes e que exerca cargo de direcéo,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenga,
assegurados os  vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés  meses.
83°. O servidor investido em mandato eletivo ficard afastado do cargo sem remuneracédo, sendo, contudo, facultado
optar pela sua remuneracéo, caso seja investido no mandato de Prefeito Municipal, contribuindo, em ambos os casos
para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

84°. Sendo o servidor investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneracéo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 94. E assegurado ao servidor, licenca para o desempenho de mandato em confederagéo, federacdo, associacio de
classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, no nimero méaximo de 02(dois) por
entidade, e a licenca teré a duracdo do mandato, permitida uma prorrogagao.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 95. Ap6s cada quinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 06 (seis) meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional.

§1°. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§2°. O nimero de servidores em gozo de licenca para capacitacdo néo pode ser superior a 1/5(um quinto) por unidade
administrativa, desde que preenchidos os requisitos da conveniéncia e da oportunidade para o interesse publico.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96. Ao critério da Administracdo poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo
esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracéo.

81°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§2°, Nao se concedera nova licencga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§3°. N&o se concederd a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos, antes de completarem 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

840, A licenca para trato de interesses particulares, sem remuneragdo, pode ser renovada por uma Unica vez, e por igual
prazo.

CAPITULO V



DOS AFASTAMENTOS

Art. 97. O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade de outro Poder: Unido, Estado, Municipio ou Distrito
Federal, a fim de exercer cargo em comissdo, ou nos casos previstos em leis especificas, sendo a remuneragao, no
primeiro caso, obrigatoriamente do drgdo ou entidade cessionaria.

Paragrafo Unico. A cessdo realiza-se mediante ato publicado no jornal oficial do Estado e vigora pelo prazo de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 98. Pode ainda o servidor afastar-se do exercicio em missdo oficial, para o exercicio de mandato eletivo, nos termos
dos 88§ 3° e 4° do artigo 93.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 99. Sem qualquer prejuizo pode o servidor ausentar-se do servico:

I. por 01(um) dia para doar sangue;

Il.  por 02(dois) dias para se alistar como eleitor;

I1l. por 08(oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados menor sob sua guarda e irmaos.
§1°. Serd obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor publico estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

82°.  Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario no 6rgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§3°. Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacéo de horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. A apuragdo do tempo de servigo é feita em dias, que serdo convertidos em ano, considerando o ano de 365
dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art.101. Além das auséncias previstas no artigo 88, sdo consideradas como de exercicio as decorrentes de:
. férias;

Il. o periodo cedido para outro 6rgéo ou entidade publica;

1. missao oficial;

IV. desempenho de mandato eletivo;

V. jlri e outros servigos previstos em lei;

VI. licenga previdencidrias;
VII.  convocagdo para o servigo militar;
VIII.  participacdo em competicdo desportiva a nivel estadual, nacional ou internacional, como integrante de selecéo

municipal, estadual ou nacional;
IX. afastamento para estagio obrigatorio.

Art. 102. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I. o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal, ressalvando o disposto no Art. 29,
§ 2°, da Constituicdo do Estado;

Il. alicenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

Il.  alicenga para atividade politica;

IV. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servico publico municipal;

V. o tempo de servi¢o em atividade privada;

VI. o tempo de servico prestado em virtude de contrato temporario, se o interessado vier a ocupar cargo publico de
provimento efetivo;

VII. o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIII. o tempo de licenca para tratamento da propria sadde.

§1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

82°. O tempo correspondente ao desempenho de mandato efetivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao
ingresso no Servico Publico Municipal, conta-se para efeito da aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo
de servico.

§3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo
de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.



CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103. Ao servidor publico municipal é assegurado o direito de peticionar aos Poderes Publicos em defesa do seu
legitimo interesse.

Art. 104. O requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminha-lo a quem estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. Cabe recurso, do indeferimento do pedido, a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§1°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
§2°. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

83°. O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, mas uma vez providos, os efeitos da deciséo
retroagem a data do ato impugnado.

Art. 106. O direito de requerer prescreve:

I. em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo ou que afetem interesse patrimonial;

1. em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

§1°. O prazo de prescri¢éo é contado da data da publicacdo do ato ou, na falta desta, da ciéncia, do interessado, ndo
correndo em caso de ato omissivo.

82°. A prescricéo interrompe-se com o requerimento e o pedido de reconsideragdo ou o recurso do interessado.

§3°. A prescricéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peticionar é garantido ao servidor ter vistas dos documentos para tanto
necessarios, e ao advogado, legalmente habilitado, receber o processo ou documento pelo prazo méaximo de 05(cinco)
dias, para exame fora da reparticéo.

Art. 108. A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, se ndo prescrito o direito de peticionar, quando
eivados de ilegalidade.
Paréagrafo Gnico. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.109. Séo deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

I1. ser leal as institui¢des a que servir;

I11. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito, ou interesse pessoal.

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII. zelar pela economia de material e conservagdo do patriménio publico;

VIII. guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar, nos atos de oficio, 0s principios éticos;
X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XI1. representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissdo no cumprimento da lei;

§1°. A enumeragdo deste artigo ndo exclui outros deveres previstos em lei, requlamento ou norma interna, ou inerente
a natureza da funcéo.

§2°. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 110. Além de outros casos previstos em lei e em normas especificas, ao servidor é proibido:
I. ausentar-se do servico, sem prévia autorizagdo, durante o expediente;
I1. ausentar-se do Pais, sem prévia autorizacdo, salvo em gozo de férias ou licenga prémio;



I11. retirar da reparticdo, salvo com autorizacdo da autoridade competente, no interesse do servigo, qualquer documento
ou objeto oficial;

IV. recusar fé a documentos publicos;

V. opor resisténcia injustificada;

VI. promover ou cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, atribuicdo de sua
responsabilidade ou subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VII1. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X. participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI. dar posse a servidor sem lhe exigir declaracéo de bens e valores;

XII. exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de preteri¢des funcionais ou outros meios intimidativos, para forca-lo
a consentir em relacionamento sexual;

XIII. atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

XIV. exigir ou aceitar propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;
XV. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XVI. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII. utilizar pessoal ou recursos materiais em servicos ou atividades particulares, proprios ou de terceiro, ou autorizar
outrem, subordinados ou nédo, a fazé-lo;

XIX. cometer a outro servidor atribui¢do ao cargo por ele ocupado, salvo em situagdes de emergéncia ou transitoria, e
no estrito interesse do servico;

XX. dar curso a ato, operacdo, documento ou objeto sem exigir o cumprimento da obrigacgdo tributaria, a que esteja
sujeito, ou sem comunicar o fato, previamente, a autoridade fiscal competente;

XXI. exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo, fun¢do ou horario de trabalho.

81°. A enumeragdo deste artigo ndo exclui outras proibi¢des, previstas em lei ou regulamento.

§2°. A vedagdo de que trata 0 inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

I. participagdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta
ou indiretamente, participa¢do no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servi¢os a seus
membros; e

I1. gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma prevista nesta Lei, observada a legislagdo sobre
conflito de interesses.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 111. Ressalvadas as exceg¢des previstas na Constitui¢do, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos, funcdes e
empregos, ainda que temporarios, na administragdo publica, observando-se, quando da acumulacdo legal, a carga
horéaria méaxima de 60 horas de trabalho semanal.

§1°. A proibicéo deste artigo estende-se & acumulacéo do cargo, fungéo ou emprego publico Municipal com outro do
quadro da Unido, de Estado ou Municipio, do Distrito Federal, dos Territorios Federais ou das respectivas entidades de
administracéo indireta.

§2°. A acumulagdo de cargo, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo de compatibilidade de horério.

83°. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos drgaos ou
entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 112. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 113. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho
do cargo, fungdo ou emprego, que cause prejuizo ao erario publico.

§1°. A indenizacéo de prejuizos resultante de dolo somente € liquidada na forma do artigo 50 se ndo houver outros bens
que assegurem a satisfagdo do débito pela via judicial.

§2°, Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é executada até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 114. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 115. A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissdo constitutivo de infracdo disciplinar.



Paragrafo Gnico. A responsabilidade de que trata este artigo é afastada no caso de absolvi¢do do servidor por sentenca
criminal, transitada em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADE

Art. 116. Sdo penalidades administrativas:

|. adverténcia;

I1. suspenséo;

I11. demissdo;

IV. destitui¢do do cargo em comissdo ou da funcéo de chefia, dire¢do e assessoramento;
V. cassagdo de disponibilidade.

Art. 117. Na aplicagéo das penalidades séo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 118. A adverténcia é aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever funcional ou violacdo de proibicéo
constante do Art. 3%, 11, e Art.109, | a IV e VI a I X, quando ndo couber penalidade mais grave.

Art. 119. A suspenséo ¢ aplicada em caso de:

. reincidéncia em falta punida com pena de adverténcia;

I1. violagdo das proibicdes diversas das enumeradas no artigo anterior.

81°. A suspensdo ndo pode exercer a 90 dias.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servico a suspensdo pode ser convertida em multa, na base de 50%(cinqiienta
por cento) por dia de remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 120. As penalidades de adverténcia e suspenséo terdo seus registros cancelados ap6s o decurso de 03 a 05 anos de
efetivo exercicio, se ndo houver o servidor recebido outra penalidade disciplinar, e sem efeitos retroativos.

Art. 121. A demissdo é aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a administragdo publica;

I1. abandono de emprego;

I11. inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e escandalosa no servigo ou fora dele, se em local sob jurisdicdo de autoridade administrativa
ou em que ocorra ato oficial;

VI. insubordinagéo grave em servigo;

VII. ofensa fisica em servigo;

VIII. aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX. revelacdo de segredo obtido em raz&o do cargo;

X. leso aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio publico, ou dano grave ao meio ambiente, sitio arqueoldgico,
artistico, paisagistico ou turistico, sob a prote¢do de 6rgdo publico, quando doloso ou culposo;

XI. ocultacéo de bens na declaracéo feita na posse, ou de nova investidura em cargo, fun¢do ou emprego;

XI1. corrupgdo sob qualquer de suas formas;

X111, acumulagdo ilegal de cargo, funcéo ou emprego publico;

XIV. transgresséo dos incisos X. XV e XXII do artigo 110, XXI quando do ato resultar proveito pessoal ou grave dano
a Fazenda Publica.

§1°. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢éo no prazo improrrogéavel de 10(dez)
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumério para a sua apuracéo e
regulariza¢do imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I. instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuragéo;

I1. instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;

I11. julgamento.

§2°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | do paragrafo anterior dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e
a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos
ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

83°. A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo
transcritas as informacGes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05(cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, observado o disposto nesta Lei.

840, Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.



85°. No prazo de 05(cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art. 146 e seguintes.

86°. A opcdo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exonerac¢éo do outro cargo.

§7°. Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-& a pena de demissdo, destituigdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo
ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo  comunicados.
Art. 122. A destituicdo de cargo em comissdo ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, em ndo sendo o ocupante
titular de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragédo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

§1°. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos I, 1V, VIII, X, Xl e XII do art. 121,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§2°. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo
por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X, XI e XII.

Art. 123. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao servigo por 30(trinta) dias consecutivos.

Paréagrafo Gnico. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera adotado o procedimento sumario,
na forma dos 88 1° ao 7° do art. 121, observando-se especialmente que:

I - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hip6tese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a sessenta dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade
do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicaré o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servi¢o superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 124. Configura inassiduidade habitual, a auséncia ao servico por mais de 60(sessenta) dias intercalados, no periodo
de 12(doze) meses.

Art. 125. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demisséo, no &mbito de suas
competéncias;

I1. pela autoridade competente, quando se tratar de suspensdo de até 30(trinta)dias;

I11. pelo chefe imediato, nas penalidades ndo incluidas nos incisos anteriores;

IV. pela autoridade que tiver feito a nomeagéo ou a designacdo, quando se tratar de perda de cargo em comisséo, funcao
de dire¢do ou chefia ou assessoramento.

Paréagrafo Gnico. As penalidades administrativas mencionardo sempre o fundamento legal que lhe deu causa.

CAPITULO VI
DA PRESCRIGCAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 126. A acdo disciplinar prescreve:

I. em cinco anos, quanto as infragdes punidas com demisséo;

I1. em dois anos, quando as a¢bes punidas com suspenséo,

I11. em 180 dias nas infragBes punidas com adverténcia;

8§1°. Os prazos de prescricdo comegam a correr da data que a infragdo se tornou publica, e é interrompido com a abertura
da sindicancia ou instauracdo do Processo Disciplinar, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§2°. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupg&o.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade no servico pablico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicéncia ou processo disciplinar.

Art. 128. A sindicancia é instaurada como preliminar do processo administrativo disciplinar, ou para confirmacao da
irregularidade e indicacdo do seu autor, ou para aplicagdo da pena de adverténcia ou suspensdo até 30 dias.

Paréagrafo Gnico. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

111 - instauracdo de processo disciplinar.



Art. 129. O prazo para encerramento da sindicancia é de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da
autoridade superior, garantido ao indiciado ampla defesa, cujo prazo para apresentacao sera de 05 (cinco) dias, contados
de sua intimacéo.

Art. 130. Sempre que a irregularidade apurada for punida com suspensédo superior a 30 dias, demissao ou perda de
cargo comissionado, fun¢éo de chefia, direcdo ou assessoramento, é obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 131. Como medida cautelar e, para impedir que o servidor venha a interferir na apuracdo de irregularidade, a
autoridade instaurada do processo disciplinar podera suspender o servidor indiciado, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo, salvo o disposto no artigo 48, I.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 132. O processo disciplinar destina-se a apuracéo da responsabilidade de servidor pablico por infragdo no exercicio
de suas atribui¢Bes ou que tenha relagédo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 133. O processo disciplinar serd conduzido por uma comisséo de 03 servidores estaveis, ocupantes de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, designados pelas autoridades
competentes, que dentre eles indicara seu Presidente, vedada a participagdo nesta de conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 134. Ao Presidente da comissdo cabera escolher um Secretario para os trabalhos, indicacdo que podera recair
dentre os demais membros da mesma.

Art. 135. A comissao exerce as suas atividades com independéncia e imparcialidade, garantido o sigilo necessario a
apuracdo dos fatos, e ao interesse da administracdo, sendo suas reunides de carater reservado.

Art. 136. O processo disciplinar divide-se em 03 fases:

I. instauragdo, que consiste na formaliza¢do do termo pela comisséo;
I1. inquérito, que compreende instrucéo, defesa e relatério;

I11. julgamento.

Art. 137. Os trabalhos da comissdo deverdo ser encerrados em 60 dias, podendo ser prorrogado por igual a critério da
autoridade que a constituiu, sendo seus trabalhos registrados em atas, devidamente detalhadas, podendo seus membros
dedicarem tempo integral aos seus trabalhos, se a complexidade do assunto assim o exigir.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 138. O inquérito obedece ao principio do contraditorio, garantida a ampla defesa ao acusado, pessoalmente ou por
advogado legalmente constituido, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 139. A sindicancia comp®e o inquérito, devendo cdpia desta ser remetida ao Ministério Pablico, quando sua
concluséo for pela existéncia de ilicito penal.

Art. 140. Na fase do inquérito a comissdo promovera os interrogatdrios, acareagdes, diligéncias e investigacdes, e toda
a coleta das provas necessdrias, inclusive a pericial se indispensavel a elucidagéo dos fatos, cabendo ao Presidente desta
a avaliagdo da necessidade de cada uma delas.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de conhecimento especial
de perito.

83°. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos. Caso a testemunha seja servidor publico, a expedicao
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para inquirigdo.

84°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 141. O depoimento testemunhal seré prestado individualmente, oralmente e reduzido a termo, podendo o acusado,
ou seu procurador, reinquiri-las, apés o que sera interrogado o acusado.



Paragrafo unico. Havendo mais de um acusado, serdo ouvidos separadamente, ndo sendo permitido ao que ainda ndo
dep0s ouvir o depoimento dos demais.

Art. 142. Caracterizada a infragdo, o acusado sera citado por mandato assinado pelo Presidente da Comissdo, para
apresentar defesa em 10 (dez) dias.
Paragrafo Gnico. Havendo mais de um acusado, o prazo para defesa sera comum, ampliado para 20 (vinte) dias.

Art. 143. Recusado o recebimento da citacdo, ou ndo sendo encontrado para tal fim, o acusado seré citado por edital,
que seréa afixado na sede da Prefeitura, pelo prazo de 15 dias, apds 0s quais se contara o prazo de defesa.

Paragrafo Unico. Ao citado por edital, que ndo apresentar defesa, e ao revel, assim declarado nos termos dos autos, sera
nomeado pela comissdo defensor dativo, dentre os servidores municipais em fungdo hierarquicamente igual ou superior
a do acusado, que devera apresentar defesa no prazo legal acima fixado, e que sera contado de sua intimagéo.

Art. 144, Apresentada a defesa, sera elaborada pela comissdo relatério circunstanciado de todo o inquérito, que
concluira pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicando sempre o dispositivo legal e as circunstancias
agravantes e atenuantes.

Art. 145. O processo disciplinar, ap6s relatado, sera encaminhado a autoridade que determinou sua instauracéo, para
julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 146. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade proferird julgamento ou
encaminhard a autoridade competente para fazé-lo, quando a pena a ser aplicada ndo for de sua competéncia, reabrindo-
se no prazo para julgamento pela nova autoridade, contados sempre do recebimento dos autos.

81°. Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contréaria a prova dos autos.

§2°. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

83°. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ap6s a conclusdo do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 147. A autoridade julgadora ndo esta vinculada as conclusfes da comissdo, mas as provas dos autos, podendo
declarar a nulidade total ou parcial do processo, determinando nova instrugdo.

81°. O julgamento fora do prazo ndo implica em nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada administrativamente.

Art. 148. O servidor que responde a processo disciplinar s6 pode ser exonerado ou dispensado a pedido, apés a
conclusdo deste, e se considerado culpado, apds a aplicacdo da penalidade.

_ SECAOI
DA REVISAO DO PROCESO DISCIPLINAR

Art. 149. O processo disciplinar pode ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Art. 150. O processo revisional pode ser requerido pelo servidor ou por seus sucessores, a quem sempre cabera o énus
da prova.

Art. 151. O requerimento para revisao do processo disciplinar serd encaminhado a autoridade que aplicou a penalidade,
que em 20 (vinte) dias decidira sobre seu cabimento.

§1°. Acatado o pedido, sera formada comissdo para processar o pedido, nela ndo podendo participar os membros da
comissdo que apurou a infracdo, e estando impedidos todos aqueles que assim eram quanto aquela, e que tera 60
(sessenta) dias, improrrogaveis para concluir seus trabalhos.

§2°. A comissdo designada marcara dia e hora para que o requerente apresente suas provas, inclusive as testemunhas,
colhendo as demais provas necessarias, e emitira relatério a autoridade que a instaurou, para que esta julgue o pedido
em 20 (vinte) dias.

83°. Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos do
servidor na medida do alcance desta deciséo.

84°. Na reviséo das penalidades de perda de cargo comissionado, fungdo de chefia, dire¢éo ou assessoramento, a revisao
transformara a perda em exoneracédo ou dispensa.

8§5°. Da reviso ndo podera resultar agravamento da punicéo.

Art. 152. Do indeferimento do pedido de revisdo e do julgamento pelo seu ndo cabimento, cabera recursos para
autoridade administrativa imediatamente superior.



Art. 153. O direito a revisdo é imprescritivel quanto ao efeito da reabilitagdo do servidor, mas s6 produz efeitos
financeiros se requerida no prazo legal.

TITULO VI
CAPITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL E DA APOSENTADORIA

Art. 154. A seguridade Social dos servidores sera a Previdéncia Social Geral, regida pela Lei Organica da Seguridade
Social da qual séo contribuintes em razao do Municipio ndo dispor de regime previdenciario proprio.

Art. 155. A aposentadoria dos servidores do Municipio sera concedida na forma estabelecida na Constituicdo Federal
e Lei Organica da Seguridade Social.

TiTULO VII
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 156. O dia do servidor publico é comemorado a 28 de Outubro.

Art. 157. O Prefeito determinara, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o horario de expediente das
reparticdes.

Art. 158. A freqliéncia do servidor sera controlada:
I - pelo ponto, ou

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

8§1°. Ponto € o registro, mecéanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e saida.

§2°. Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
Servico.

Art. 159. O servidor teré direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem
como nos dias feriados civis e religiosos.

Art. 160. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comego e incluindo o do
vencimento, ndo podendo se iniciar ou encerrar em Sabados, Domingos ou feriados.

TiTULO VIII
; CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 161. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio sera Estatutario.
Art. 162. Os servidores contratados sem Concurso Publico em data anterior a 05 de Outubro de 1988, pelo Regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhista, passardo a reger-se pelo Regime Juridico instituido por esta Lei, observando-se o
disposto no artigo 19, 88 1° 2° e 3° Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal,
promulgada em 05 de Outubro de 1988.
Art. 163. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao
Art. 164. Fica expressamente revogada a Lei Complementar n® 001, de 27 de dezembro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria/RN, em, 08 de dezembro de 2009.

NILSON URBANO
Prefeito Municipal



