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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL N° 001/2025 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacao

O MUNICIPIO SANTA MARIA/RN, com fundamento na
Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e
Lei municipal n°® 307/2022 de 26 de dezembro de 2022,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
para credenciamento de organizagdes da sociedade civil
(OSC) interessadas em celebrar futura e eventual parceria
atraves de TERMO DE COLABORACAOQ para execugéo
de SERVICOS COMPLEMENTARES AS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTAO DE PROGRAMAS
SOCIAIS.

O Municipio de Santa Maria/RN, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° CNPJ
01.612.438/0001-93, com sede a Av. Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro — CEP 59.464-
000, inscrito no CPF (MF) sob o n° 874.513.104-00, representado, neste ato, pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, o Sr. Raniery Soares Camara, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao representado pela Senhora
Secretaria Municipal, MARIA LUCIVANDA LIMA E SILVA, vem, por meio deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n°. 001/2025 em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e
Lei municipal n® 307/2022 de 26 de dezembro de 2022, tornar publico a abertura do periodo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do presente edital, para que Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC, vinculadas a area de Assisténcia Social possam manifestar
interesse em se credenciar junto a esta municipalidade, visando eventual e futura celebragéo
de parceria por meio de TERMO DE COLABORACAO EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, para execucdo de atividades e servicos complementares as politicas de
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assisténcia social e gestao de programas socias, mediante chamamento publico, fulcro nas
Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14
de dezembro de 2015, e Lei municipal n® 307/2022 de 26 de dezembro de 2022, em
conformidade com as clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 PROPOSITO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Edital ¢ CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento
de Organizagbdes da Sociedade Civil (OSC), para celebrar parceria com o Municipio de
SANTA MARIA/RN, em regime de mutua colaboragdo e por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, visando promover acbes
complementares as politicas de assisténcia social e gestdo de programas sociais,
mediante transferéncia de recursos financeiros, sob a Egede da Lei Federal n° 13.019 de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e
Lei municipal n® 307/2022 de 26 de dezembro de 2022.

1.2 O procedimento do credenciamento reger-se-a pelos principios norteadores da
atuacdo administrativa, insculpidos no art. 37, caput da CF/1988, pela Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro
de 2015, e Lei municipal n° 307/2022 de 26 de dezembro de 2022, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicbes previstas neste Edital, bem como
CONSIDERANDO, a leitura Constitucional proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo
da decisdo da ADI 1923/DF no que tange ao emparceiramento com entidades sem fins
lucrativos para a satisfacdo da demanda por servicos em relevancia publica em saude,
educacgao, assisténcia social, cultura, defesa do meio ambiente, dentre outros.

1.3 Noutro pértico, baseia-se no entendimento legal e precaugbes administrativas contidas
na decisao plenaria do Tribunal de Contas da Uni&do — Acordao n° 2.444/2016, bem como o
Decreto Federal n® 8.726/2016, qual regula os preceitos da Lei Federal n® 13.019 de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e Lei
municipal n° 307/2022 de 26 de dezembro de 2022, no ambito federal, a aplicabilidade
subsidiaria, ao presente objeto, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios das
normas gerais da Lei n°. 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), e da
legislacdo complementar aplicavel e, E POR FIM CONSIDERANDO que compete a Gestao
Municipal, o comando sobre as ag¢des e oferta dos servicos de relevancia publica em

Assistencia Social no Municipio.
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1.4 Sera observada servicos que atendam as areas de referéncia abaixo, a capacidade
operacional declarada pela OSC, os valores previamente estabelecidos para as metas e a
disponibilidade orcamentaria do municipio para a celebragdo dos termos de

colaboragéo.
1.4.1 GESTAO INTEGRADA PARA A GARANTIA DE DIREITOS.
1.4.2 FORTALECER A GESTAO INTEGRADA E EFICIENTE DOS

PROGRAMAS, SERVICOS E BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

1.4.3 AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE AOS SERVICOS E BENEFICIOS OFERTADOS PELA
ASSISTENCIA SOCIAL.

1.4.4 PROTECAO SOCIAL INTEGRAL POR MEIO DA QUALIFICAGAO E
AMPLIACAO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

1.4.5 AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS E BENEFICIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL: PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL

1.4.6 JORNADAS DE CUIDADO E DESENVOLVIMENTO: PROMOCAO DA
INFANCIA SAUDAVEL E INTEGRAL

1.47 PROMOGAO DE BEM-ESTAR E INTEGRAGAO SOCIAL
1.4.8 EXPANSAO E ACESSO AOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
1.4.9 PROMOGAO DE INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

1.4.10 GARANTIA DE DIREITOS E PROTEGAO A CRIANGAS E
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE RISCO

2 JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 instituiu a Politica de Assisténcia Social como
sendo direito do cidaddo e dever do Estado e quatro diretrizes carregam a sua maxima
intencionalidade. A primeira diz respeito a descentralizagdo politico-administrativa e
territorializagdo, supondo que a coordenagdo e as normas gerais sejam de
responsabilidade da esfera federal e a coordenagcdo e a execugado dos respectivos
programas das esferas estadual e municipal, bem como das entidades beneficentes e de
assisténcia social. A segunda refere-se a participagao da populagao, isto é, pressupde
que a populacao participe, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis. Ja a terceira diretriz reconhece a
primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo. Por fim, a quarta trata da centralidade na familia
para concepg¢ao e implementacao dos beneficios, servigos, programas e projetos.

A PNAS/2004 estabelece, ainda, a implantacdo e funcionamento de um
“Conselho” de composigao paritaria entre sociedade civil e governo; de um “Fundo”, que
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centraliza os recursos na area, controlado pelo 6rgao gestor e fiscalizado pelo Conselho;
e do “Plano” de Assisténcia Social que expressa a politica e suas inter-relagcdes com as
demais politicas setoriais e ainda com a rede socioassistencial. Em sintese, Conselho,
Plano e Fundo sdo os elementos fundamentais de gestdo da politica publica de
assisténcia social.

Um dos principais desafios enfrentados hoje por gestores, trabalhadores e
cidad&os “usuarios” da Politica de Assisténcia Social € uma mudanga de paradigma na
area da assisténcia social, para que, definitivamente, assuma a perspectiva de direitos, a
articulacdo da politica social com a politica econbmica e a viabilizacdo de recursos
orcamentarios para a implementacdo das mudancas necessarias.

A participagao das organizagdes da sociedade civil na execugdo da PNAS tem-se
mostrado essencial. Neste sentido, face as mudangas legais que fundamentam as
parcerias com as entidades socioassistenciais, foi construido a Lei Federal n°
13.019/2014. Por oportuno, destacamos que a referida lei traz as orientagbes do regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica do Municipio de Santa Maria e
organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagédo, para a consecugao
de finalidades e interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em Termos de
Colaboracdo, em Termos de Fomento, em Acordos de Cooperacdo ou Termos de
Parceria.

3 OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1 0 termo de colaboragao tera por objeto a consecucéo de esforgos das partes a fim de
promover agdes complementares as politicas de assisténcia social e gestdo de programas
sociais, definidos pelas praticas da Protegcao Social Basica, Protecao Especial de Média
Complexidade e Gestédo do Cadastro Unico.

3.2 Os Termos de Colaboracdo que decorrerem deste processo de CHAMAMENTO
PUBLICO encontrardo amparo legal na Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de
2015, e Lei municipal n° 307/2022 de 26 de dezembro de 2022, que dispensa o
chamamento publico para firmar parcerias com OSC’s previamente credenciadas pelo
orgao gestor da politica para o desenvolvimento de atividades voltadas a assisténcia
social.

4 DESCRIGAO DOS SERVIGOS
4.1PUBLICO ALVO

Usuarios dos servigcos de protecdo social e suas familias, nos niveis de protecao
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social basica, especial de média complexidade e do cadastro unico, preferencialmente em
situacao de vulnerabilidade ou violacéo de direitos.

4.2LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos serao realizados nos imovel proprios ou locados pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria/RN e Secretaria, que também tera todos os bens moéveis e
imovéis que guarnecem esses espagos; em imoveis e moveis locados pela OSC
credenciada para complementar ou suplementar os espacos para melhor atender as
demandas essenciais da populagcdo, neste caso, sendo que sera de sua inteira
responsabilidade todos os riscos, bem como a regularidade de suas instalagdes,
ofertando ambiente seguro e respeitando a caracteristicas dos servigos descritos na
Tipificagao dos Servicos Socioassistenciais; ou em local definido formalmente entre as
partes. No caso dos dos imdveis vinculados a administragdo publica, a responsabilidade
de manter o pagamento das contas de energia e agua.

4.3RECURSOS HUMANOS

Para a composicao de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto
neste edital. Os recursos humanos deverao estar compativeis com o plano de trabalho,
com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe
técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe (quando necessario),
atendendo inclusive ao que dispde as legislacdes especificas de cada segmento.

O recurso financeiro destinado e no utilizado com Recursos Humanos n&o podera
ser remanejado para outros fins e devera ser devolvido a Administragdo Publica, salvo
manifestagdo expressa do 6rgao gestor.

A contratagcdo de profissionais para realizar atividades continuas ou n&o (oficinas,
palestras, atividades pontuais) devera ser regular sob a égide da legislagao trabalhista e
previdenciaria vigente naquilo que lhe couber.

Os profissionais contratados pela OSC que excederem aqueles necessarios a
execucgao do objeto da parceria, para o nivel de protegao social basica e ao disposto na
NOB RH SUAS, para os demais niveis de prote¢ao social, ndo poderao ser pagos com 0s
recursos financeiros repassados pelo Municipio, ficando as expensas da prépria OSC.

As OSCs que abriguem ou recepcionem criangas e adolescentes, ainda que em
carater temporario, devem ter em seus quadros profissionais capacitados a reconhecer e
reportar ao Conselho Tutelar as suspeitas ou ocorréncias de maus-tratos, conforme
previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, Art. 94-A.

O quadro de pessoal devera atender ao disposto na NOB RH SUAS, bem como
862
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devera ser regularmente fornecido Declaracdo do Corpo Técnico que realizam os
servigos ora celebrados.

4.4NIVEIS DE PROTEGAO SOCIAL

I- PROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS (SCFV)

DESCRIGAO GERAL DO OBJETO: Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com
0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagcbes de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria
situacbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrucao de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao
dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.
Possui articulagdo com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de
modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

REGIME DE FUNCIONAMENTO - Para criangas de até 6 anos: Atividades em dias
uteis, feriados ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de
acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 diarias. Para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana,
em turnos diarios de até quatro horas. Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e
adultos de 18 a 59 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em
turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentagdo de servigos especificos. Para
idosos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horarios
programados, conforme demanda.

FORMA DE ACESSO AO SCFV: Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS de
referéncia.

PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio da
Municipalidade, elementos de contrapartida para aquisi¢oes e reposi¢des que assegurem
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a qualidade no atendimento. O servico devera disponibilizar:

« Alimentacao: A alimentacao oferecida aos usuarios do servico devera ser balanceada e
em condi¢cdes higiénico-sanitarias adequadas que atendam ao conceito de Seguranca
Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes,
respeitando a diversidade cultural, social e econ6mica. O cardapio, conjunto de
preparagdes culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e
necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de permanéncia
No Servigo;

« Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

« Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor
de internet de banda larga, TV, DVD e camera fotografica;

« Materiais socioeducativos: artigos pedagodgicos, ludicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, dentre outros;

« Banco de dados da rede de servigos do territorio.

AGOES OFERTADAS PELO SERVIGO:

TRABALHO SOCIAL

+ Acolhida e escuta;

+ Realizacao de entrevistas, visitas domiciliares;

« Orientacdo e encaminhamentos;

+ Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

« Desenvolvimento de acdes de convivio familiar e comunitario;

« ldentificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de transferéncia de renda;

« Mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

+ Realizagao de grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
« Mobilizacao para a cidadania;

+ Articulagao com o CRAS de referéncia;

« Elaboracao de relatodrios sistematicos e manutencao de prontuarios.
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TRABALHO SOCIOEDUCATIVO
+ Realizagao de trabalho com familias, objetivando o fortalecimento do grupo familiar;

+ Realizagdo de atividades de convivéncia grupal;

« Apropriagao das familias dos recursos do territorio;
+ Informagé&o, comunicagao e defesa de direitos;

« Desenvolvimento de acgdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;

« Desenvolvimento de agdes e experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e a ampliagao do universo informacional e cultural;

+ Desenvolvimento de agbes de convivéncia grupal;
« Mediagéo de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir.
AQUISIGOES DOS USUARIOS

« Acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencdo da
privacidade do (a) usuario(a);

« Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

« Acesso a rede socioassistencial e a servicos de outras politicas publicas;
+ Insergao e permanéncia na rede de ensino;

« Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar com potencialidades e limites, de forma
construtiva;

« Vivenciar experiéncias de participacdo em projetos sociais, esportivos e culturais;
« Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagéo de suas dificuldades;

« Vivenciar experiéncias no processo de formagdo e intercambios com grupos de
outras localidades;

+ Reconhecer seus direitos como cidadao;

« Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes.
CADASTRO DOS USUARIOS:

A Instituicdo devera enviar a ficha de inscricdo no SCFV, cadastrar e manter
11|62
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atualizado os dados dos usuarios do SCFV e suas familias nos instrumentais (relatérios
mensais quali-quantitativos/ relatérios do SISC) instituidos e disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo como forma de acesso
a identificacdo das necessidades destes usuarios, a producdo de informacbdes e a
realizacdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a construgdo de um
sistema de informag¢des com vistas a ampla divulgacdo dos beneficiarios, contribuindo
para o exercicio da cidadania.

RELAGAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

A Instituicado executora indireta do SCFV devera estar em permanente articulagao
com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS conforme seu territério de
abrangéncia, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios
e suas respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero
de vagas disponiveis para atendimento e complementagao de metas.

INSERGAO NO TERRITORIO, TRABALHO EM REDE E AGAO INTEGRADA

A Instituicdo executora indireta do SCFV devera desenvolver, juntamente com o
CRAS, a articulagdo com a rede de protecao social do territério, na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acdes
desenvolvidas, de forma a superar as condi¢cdes de vulnerabilidade.

ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

« Garantir que o imovel tenha condigdes fisicas adequadas conforme as especificagdes,
com acessibilidade para usuarios com dificuldades de locomocgéo;

« Garantir a manutencao predial e das instalagdes, compreendendo a execucido de
reparos, com vistas a preservagao do imovel, mediante avaliagao e prévia aprovagao da
Gestao Municipal,;

« Garantir condigbes tecnoldgicas no imovel para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servigo, com computador que tenham configuragbes, que comportem
acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;

« Executar o servico conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do
Termo de Colaboracgao;

« Participar da capacitagao continuada oferecida pela Gestado Municipal,;

« Manter quadro de profissionais conforme especificagdes e afixar em local visivel os
nomes e quadro de profissionais do servico;
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« Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servigo
assegurados na operacionalizagao do SUAS;

+ Disponibilizar informacgdes sobre a rede de servigos, programas e projetos existentes no
territério, de forma a propiciar articulagao intersetorial dos participantes e suas familias;

« Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SAS bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido;

« Realizar avaliagao sistematica dos participantes e suas familias, para identificacdo da
frequéncia, inclusdo de usuarios com deficiéncia, inclusao de criangas e adolescentes em
situagao de trabalho infantil, encaminhamentos realizados pelo CRAS;

+ participagdo das familias e cumprimento das condicionalidades dos Programas de
Transferéncia de Renda;

I.I - SERVICO PARA CRIANCAS DE 0 a 6 ANOS

DESCRIGAO DO SERVIGO: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com
criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de
situacdes de exclusao social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condigao peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de
vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa concepc¢ao que faz do brincar,
da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao,
interacdo e protecdo social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas
com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca
desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida
e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagao
sobre o cuidado com a crianga pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui
acdes que envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca de informagdes
acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e
possibilidades de acbes inclusivas. Deve possibilitar meios para que as familias
expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

DOS OBJETIVOS: Complementar as agdes de protecao e desenvolvimento das criangas
e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de convivio
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familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacbes de afetividade e sociabilidade;
Fortalecer a interacéo entre criangas do mesmo ciclo etario; Valorizar a cultura de familias
e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a
promogao de vivéncias ludicas; Desenvolver

estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel
das familias e comunidade no processo de protecao social e Criar espacos de reflexao
sobre o papel das familias na protecao das criangas e no processo de desenvolvimento
infantil.

PUBLICO PRIORITARIO

« Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

+ Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
« Criancas encaminhadas pelos servicos da protecéo social especial:

+ Servico de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

« Reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

+ E outros;

« Criancas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

« Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos.

L.II - SERVICO PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 ANOS A
15 ANOS

DESCRIGAO DO SERVIGO: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia,
formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressédo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protec¢ao social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados
do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-
significar vivéncias de isolamento e de violagcdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencido de
situacdes de risco social.

OBJETIVOS: Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito mutuo; Incentivar a participacao
na vida cotidiana do territorio desenvolvendo competéncias para a compreensao critica da
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realidade social e o mundo contemporaneo e Desenvolver agcdes com as familias para o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, visando a prote¢cao e o desenvolvimento
das criancgas e dos adolescentes.

PUBLICO PRIORITARIO
« Criangas encaminhadas pelos servigcos da protecéo social especial;

« Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

« Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

+ Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda; Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter;

« Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

« Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

« Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegéo, conforme
disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescentes
(ECA);

« Adolescentes e Jovens dos Programas Sociais ou Adolescentes e Jovens egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual;

« Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda;

« Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

+ Jovens fora da escola.

LIII - SERVICO PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15 ANOS A
17 ANOS

DESCRIGAO DO SERVICO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na protecdo social, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
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Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e

vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da formagédo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insergéo, reinsercao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e
no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando
for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica
no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territério além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

DOS OBJETIVOS Complementar as acbdes da familia, e comunidade na protecao e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social € 0
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a
ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; Estimular
a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo; Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
Contribuir para a insergao, reinsergcéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

PUBLICO PRIORITARIO

« Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

« Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na
Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

+ Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegéo, conforme
disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescentes
(ECA);
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« Adolescentes e Jovens de Programas Sociais ou Adolescentes e Jovens egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual;

« Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda;

« Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
« Jovens fora da escola.
LIV - SERVICO PARA GRUPOS DE JOVENS DE 18 A 29 ANOS

DESCRIGAO DO SERVICO: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na protecdo social, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formagao cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, detectar necessidades, motivacdes, habilidades e talentos. As atividades devem
possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas e contribuir para a insergéo, reinser¢do e permanéncia dos jovens no
sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacédo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuagao
para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.

DOS OBJETIVOS: Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria; Possibilitar a ampliagao do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagoes,
habilidades e talentos; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéao
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
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trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insergao, reinsercao e
permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no
sistema de saude basica e complementar, quando for o caso e Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de
atuacao para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

PUBLICO PRIORITARIO

« Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;
- Jovens em situagao de isolamento social,

« Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

+ Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

« Jovens em situagao de acolhimento;

« Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

« Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou
exploragao sexual,

« Jovens egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
« Jovens em situacao de rua;

« Jovens em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

L.V - SERVICO PARA GRUPOS DE ADULTOS DE 30 A 59 ANOS

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo
acgdes complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacado cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e
talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
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formacao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercéo,
reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e
no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social, ampliando seu espac¢o de atuagao para além do territério.

DOS OBJETIVOS: Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢ao e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para
0 convivio

grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e
talentos; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensdao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas; Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia
dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica
e complementar, quando for o caso e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias
que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espac¢o de atuagao
para além do territorio.

PUBLICO PRIORITARIO

+ Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

« Adultos em situacao de isolamento social,;

+ Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

+ Adultos com defasagem escolar;

+ Adultos em situacao de acolhimento;

« Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragao sexual;

« Adultos em situacao de rua;
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+ Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
L.VI - SERVICO PARA GRUPOS DE IDOSOS

DESCRIGAO DO SERVIGO: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia
e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e
na prevengao de situagdes de risco social. A intervengéo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagao
das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de

expressao, interacdo e protegcdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas
experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢gao de escolher e decidir.

OBJETIVOS: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autébnomo; Assegurar espacgo de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; Detectar necessidades e
motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida e
Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

PUBLICO PRIORITARIO

. Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

. Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

. Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigcos e

oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

11 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

I.I. - PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL A CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA E SUAS FAMILIAS

DESCRICAO: Programa de atendimento psicossocial a familias com um ou mais de seus
membros identificados como vitima de violéncia sexual. Compreende atengdes e
orientacbes direcionadas para a superacdo da situagcdo de violacdo de direitos; a
preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de violéncia. O servigo articula-se com as

atividades e atencgdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas
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diversas politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia
e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de
renda, de forma a qualificar a intervencgao e restaurar o direito. Os usuarios do Programa
sao familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia
sexual: abuso ou exploracao sexual.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO PROGRAMA: Acolhida; escuta; estudo social;
diagnostico socioeconémico; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos
locais;

construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagcdo sociofamiliar;
atendimento psicossocial; orientagéo juridico social; referéncia e contrarreferéncia com
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS ; informacao,
comunicacado e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungao protetiva; acesso a
documentagdo pessoal; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras
politicas publicas setoriais; articulag&o interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho
interdisciplinar; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacédo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio. As
formas de acesso ao Programa Por encaminhamento dos CREAS e dos 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos (CT, MP, Poder Judiciario) e do Sistema de Seguranca
Publica (DECA) Periodo de funcionamento: minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (0ito)
horas diarias.

ILII - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

DESCRIGAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servico tem a
finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a
prestacdo de servicos especializados a pessoas em situagcdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acado da equipe sera sempre pautada
no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagcao e valorizacao da
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diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de
cuidados diarios prolongados. As agbes devem possibilitar a ampliagdo da rede de
pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias
e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o
acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da
dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe
poderédo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia
e/ou violacdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais
condicdes. A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagcédo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e superagao
das violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e
familiares. OBJETIVOS: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia; Prevenir o abrigamento e a
segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos; Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia
dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengédo; Acompanhar o deslocamento,
viabilizar o desenvolvimento do usuario € 0 acesso a servigos basicos, tais como: bancos,
mercados, farmacias, etc., conforme necessidades; Prevenir situagcdes de sobrecarga e
desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestagcdo/ demanda de cuidados
permanentes/prolongados.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; referencia e contrarreferéncia
com CREAS; articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; orientagao e encaminhamento
para a rede de servicos locais; construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondémico;
cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a
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documentacgao pessoal; apoio a familia na sua funcido protetiva; mobilizacido de familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios.

FORMAS DE ACESSO: Por encaminhamento do CREAS emoutros Orgaos municipais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO/CONTRIBUIR PARA: Acessos aos direitos
socioassistenciais; Redugao e prevencdo de situagcdes de isolamento social e de
abrigamento institucional; Diminui¢gdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagao
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia; Fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria; Melhoria da qualidade de vida familiar; Redugdo dos agravos
decorrentes de situacdes violadoras

de direitos; Protegcdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

ILIII - SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL

DESCRIGAO: Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacao de
rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas,
fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de Onibus, trens, metrd e
outros. O Servigo deve buscar a resolugao de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos.

USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

OBJETIVOS: Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢gdes de acesso a
rede de servigcos e a beneficios assistenciais; Identificar familias e individuos com direitos
violados, a natureza das violagdes, as condigbes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdoes, desejos e relagdes estabelecidas com as
instituicbes; Promover ac¢des de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Promover
acdes para a reinsercao familiar e comunitaria.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protecdo social proativa;
conhecimento do territério; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; escuta;
orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
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articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de
politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; geoprocessamento e georreferenciamento de informagdes;
elaboracdo de relatérios; referéncia e contrarreferéncia com CREAS 1 (no caso de
criangas e adolescentes) e com Centro Pop (no caso de adultos).

FORMAS DE ACESSO: Por identificagdo da equipe do servigo.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto e/ou de acordo com solicitacdes da rede
de atendimento nos territérios. Contribuir para: Reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Protecdo social a familias e
individuos; |dentificacdo de situagdes de violacdo de direitos; Reducdo do numero de
pessoas em situagao de rua.

III- GESTAO DO CADASTRO UNICO - AGOES COMPLEMENTARES AO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E BPC

Dentro das agbes previstas para fortalecimento de acgdes, no sentido de atender a
promogao do publico dos Programas Bolsa Familia e BPC, tém-se como objeto as
seguintes agoes:

- Implementacdo de agdes complementares com atuagdo no apoio ao desenvolvimento
das familias beneficiarias, e na qualificagdo para o acesso a servicos desenvolvidos de
acordo com sua demanda e seu perfil, especialmente nas areas de:

1. Alfabetizacéo e educacgéao de jovens e adultos;
2. Capacitagao profissional,

3. Geracéo de trabalho e renda;

4. Educacao financeira;

5. Acesso ao microcrédito produtivo orientado;

6. Agdes na area de alimentacao e nutricao.

Estas agbes deverao ser realizadas obedecendo os dispostos nas seguintes legislagdes
pertinentes ao Programa Bolsa Familia, em especifico a utilizagdo de recursos previstos
no IGD-PBF, conforme segue: Atualizado pelo Decreto n°® 7.332, de 19 de outubro de
2010. Portaria GM/MDS n° 148, de 27 de abril de 2006, a que deu origem ao IGD, bem
como todas as demais portarias que a alteram. Foi atualizada pela Portaria GM/MDS n°
319, de 29 de novembro de 2011. 9 Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (atualizada
pela Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011).
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5 REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1 Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de
dezembro de 2015, e Lei municipal n°® 307/2022 de 26 de dezembro de 2022, que

atenderem as seguintes condigdes:

5.1.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto deste
Chamamento Publico (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

5.1.2 Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

5.1.3 Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.4 Possuir no minimo 10 (dez) anos de existéncia e esta, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a@”, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.5 Possuir_experiéncia prévia na realizacdo de atividades na area da assisténcia
social, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo _de 02 (dois) anos, a ser comprovada no momento da solicitacdo de
credenciamento na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

5.1.6 Apresentar todos os documentos e condi¢gdes constantes no deste Edital.

5.2Nao sera permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC credenciada, a unica
responsavel pela oferta do Servico.
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6 IMPEDIMENTO PARA A PAR~TICIPA(;A0 DO CREDENCIAMENTO E CELEBRAGAO
DO TERMO DE COLABORACAO

6.1Ficara impedida de se credenciar, bem como de celebrar o termo de colaboragdo a OSC
que:

6.1.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n&o esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de
2014);

6.1.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

6.1.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedacao aos

respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as OSCs que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§
5° e 6° da Lei n® 13.019, de 2014);

6.1.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de 2014);

6.1.5 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensido de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangéo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

6.1.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

6.1.7 Possua entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagédo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
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ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII,
da Lei n® 13.019, de 2014).

7 COMISSAO DE CHAMAMENTO

7.1 A Comissdo de Chamamento Publico € o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente processo de credenciamento, tendo sido constituida na forma da
Portaria 001 de 24 de janeiro de 2025 conforme previsto nos artigos 2°, caput, inciso X e
27 da Lei 13019/2014.

7.2 Devera se declarar impedido o membro da Comissdao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
credenciamento publico, ou cuja atuagdo no processo de credenciamento configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813,

de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.3A declaracao de impedimento de membro da Comissdo nao obsta a continuidade do
processo de credenciamento. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Chamamento Publico podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado, bem
como de demais comissdes técnicas existentes.

7.5 A Comissao de Comissao de Chamamento Publico podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados
pelas OSC’s participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

8.1A OSC interessada em se credenciar junto ao Municipio de SANTA MARIA/RN, para o
desenvolvimento das atividades/servicos descritos no item 4 deste edital, devera
encaminhar, em envelope lacrado a Comissdo do Comissdo de Chamamento Publico, sito
a Av. Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro - CEP 59 464-000 SANTA MARIA/RN, no
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horario das 08h00min as 13h, no prazo de 30 (quinze) dias, a contar da publicagao deste
edital, toda a documentacdo que comprove o atendimento aos requisitos para o
credenciamento, estabelecidos no edital.

8.20 envelope devera conter na parte externa e frontal a seguinte descrigdo:

EDITAL DE CHAMAMETNO PUBLICO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
— OSC - PARA SERVIGOS COMPLEMENTARES DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
EDITAL PUBLICO DE CREDENCIAMENTO n° 001/2025 — SEC ASSISTENCIA SOCAL

NOME DA INSTITUICAO INTERESSADA:

ENDEREGCO DA INSTITUICAO INTERESSADA:
CNPJ: TELEFONE:

8.3 A abertura dos envelopes se dara em sessao publica, no dia 04/04/2025, as 10h, na
Av. Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro — SANTA MARIA/RN, no SETOR DE
LICITACAO, franqueado o acesso aos interessados, os quais poderdo ter vistas dos
documentos apresentados pelos participantes.

8.4 Apds a sessdo publica de abertura dos envelopes sera lavrada ata com assinatura
dos presentes.

8.5Requisitos e documentos necessarios para o Chamamento Publico da OSC:

8.5.1 Oficio de solicitacdo de credenciamento PARA O CHAMAMENTO PUBLICO,
devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante no Anexo | deste edital

8.5.2Declaragao de Ciéncia e Concordancia, conforme modelo do Anexo ll;
8.5.3Declaragao sobre instalacdes e condicdes materiais, conforme modelo do Anexo llI;

8.5.4 Declaragdo de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo
Federal 1988, conforme modelo do Anexo IV;

8.5.5Relacao dos dirigentes da entidade, conforme modelo do Anexo V,

8.5.6Declaragao de nao ocorréncia de impedimentos, conforme modelo do Anexo VI;

8.5.7 Comprovante de inscrigdo da Organizagcdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma estar constituida ha pelo menos 10 (dez) anos, encontra-se
em funcionamento regular na area da assistencia social, no minimo, 2 (dois) ano
comprovados por atestado de capacidade técnica, e cadastro ativo na receita federal ha
no minimo 1 (hum) ano;
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8.5.8 Comprovar endereco da sua sede estatutaria na Unidade da Federacido onde sera
executado o objeto da parceria, ou seja, a OSC devera ser sediada no Estado Rio Grande
do Norte (contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia, alvara etc.).

8.5.9Cdpia do Estatuto registrado, e eventuais alteragdes, que apresente, expressamente:
a) objetivos voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
b) atuacado na area de assisténcia social;

¢) que em caso de dissolugdo da entidade o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
13.019/2014 e alteragbes e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

d) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de contabilidade;

¢) auséncia de fins lucrativos.

8.5.10 Copia autenticada da Ata de Eleicdo do quadro dirigente atual, registrada e
vigente;

8.5.11 Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Organica
de Assisténcia Social, Art. 6° B, §2°, inciso IlI; Resolugdo CNAS n° 14/2014, Art. 5% que
estabelecem que o funcionamento das entidades e organizagbes de assisténcia social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, que
dependem de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Se a OSC
nao desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou

beneficio socioassistencial no municipio de SANTA MARIA/RN, sera aceita a inscrigdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a sede da
OSC e/ou onde desenvolva o maior numero de atividades. Caso a OSC seja escolhida
para celebrar a parceria, devera pleitear sua inscricdo no CMAS no municipio de SANTA
MARIA/RN, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da convocagdo da
Administracao;

8.5.12 Copia da inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

8.5.13 Certiddo Negativa de Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional e Certidao de Tributos Federais, incluindo os débitos previdenciarios,
expedida pela Receita Federal,

8.5.14 Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual,

8.5.15 Certidao Negativa de Tributos Municipais da sede da OSC participante;
8.5.16 Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS;
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8.5.17 Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

8.5.18 Certiddo Negativa de Faléncia e/ou recuperagao judicial expedida pelo (s) distribuidor
(es) judicial (ais) da sede da licitante, na sua validade constante no referido documento, ou
caso nao conste a data de validade da mesma, esta sera considerada com data de validade
de 30 (trinta) dias anteriores a data fixada para a realizagdo do Certame.

8.5.19 Demonstragdes contabeis financeiras — DRE;

8.5.20 Notas explicativas do exercicio fiscal de 2024 ou 2023;

8.5.21 Comprovacdo de ser entidade idénea judicial e administrativamente, a ser
comprovada mediante apresentacdo de Consulta Consolidada junto ao Tribunal de Contas
da Unido, disponivel no seguinte endereco: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;

8.5.22 Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, a ser comprovada mediante
apresentacao de consulta junto ao Tribunal de Contas da Unido, no seguinte enderecgo
https://contasirregulares.tcu.gov.br/;

8.5.23 Certidao Negativa de Débitos e Contas Julgadas Irregulares, a ser comprovada junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

8.5.24 Certidao para fins de Habilitacdo em Licitacdo Publica, obtida no site do tribunal de
Justica do Rio Grande do Norte, link Sistema de Certidao Licitacao;

8.5.25 Prova Da Capacidade Técnica Operacional - Experiéncia prévia com a administragao
publica na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
comprovados por meios de atestado de capacidade técnica emitidos pelos &rgéos
onde a mesma tenha executado, no todo ou em parte, as atividades similares.

8.5.26 Lei, decreto ou portaria de reconhecimento de utilidade publica da entidade a nivel
estadual ou municipal emitido por ente publico;

8.6 As organizagOes religiosas serao dispensadas do atendimento ao disposto no item

8.4.9, alineas “a”’ e “c”.

8.7 As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislagao
especifica e ao disposto no art. 33, IV da Lei 13.019/2014, estando dispensadas do
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atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e Ill do mesmo art.
9 ANALISE DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 Compete a Comissdo de Chamamento Publico a responsabilidade pela analise dos
pedidos de credenciamento protocolados pelas OSC’s participantes.

9.2 A Comissao de Chamamento Publico analisara as documentagdes apresentadas pela
OSC'’s, a fim de verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos para a participacao e
credenciamento junto a municipalidade, conforme as condi¢des trazidas neste edital.

9.3 A Comissdo de Chamamento Publico, objetivando a regular instrugdo do pedido,
podera solicitar documentos complementares e realizar diligéncias.

9.4 Apods analise dos pedidos de credenciamento, a Comissao devera manifestar-se,
conclusivamente, sobre os requerimentos, no prazo de até 02 dias uteis.

9.5A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
credenciamento, com a relagdo das OSC’s credenciadas, na pagina do sitio eletrénico
oficial do municipio de SANTA MARIA/RN na internet https://santamaria.rn.qgov.br/ , bem
como no Diario Oficial dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br/ iniciando-se o
prazo para recurso, no dia util seguinte a publicagao.

10 DA INTERPOSIGAO DE RECURSO E HOMOL OGAGAO DO RESULTADO

10.1As participantes que desejarem recorrer do resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo em até 3 (trés) dias, contados da sua publicagéo, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).

10.2 Os recursos serdao apresentados diretamente a Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo sito a Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro - CEP 59 464-000
SANTA MARIA/RN, no Setor de Licitagdes, no prazo previsto no item 10.1, no horario das
08h00 as 13h.

10.3Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.4Interposto o recurso, dar-se-a ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 2 (dois) dias, apés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazbes, se desejarem. As publicagdes de todas as etapas dar-se-do através do
sitio eletronico oficial do municipio de SANTA MARIA/RN na internet
https://santamaria.rn.gov.br/, bem como através de publicagdo no Diario Oficial do

31162



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA DE SANTA MARIA -RN

CNPJ 01.612.438/0001-93
Av. Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro - CEP 59.464-000

Municipio; https://www.diariomunicipal.com.br/.

10.5E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com
os devidos custos.

10.6 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de até 5 (cinco) dias, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, proferir a decisao final.

10.7A decisdo final do recurso sera devidamente motivada. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordéncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdao parte integrante do ato decisorio. N&do cabera novo recurso contra esta
deciséo.

10.8 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao responsavel
pela condugao do processo de selegéo, considerando o seguinte intervalo de horario: das
08HOO0 as 13h, de segunda a sexta-feira.

10.9 O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10Ap0ss o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo dos
mesmos, o municipio de Santa Maria/RN homologara e divulgara, no seu sitio eletrénico
oficial do municipio de Santa Maria na internet https://santamaria.rn.gov.br/, bem como
através de publicagédo no Diario Oficial dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br/

10.11 A homologacgao do presente Chamamento Publico, ndo gera direito a OSC para a
celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

10.12 Concluido o Chamamento Publico, a Administracdo Publica podera dar
prosseguimento ao processo de celebragdo da parceria, convocando a OSC, observadas
a disponibilidade financeira do Municipio.

11 DA FASE DE CELEBRAGAO DA PARCERIA

111 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
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1 Regularizacao de documentagao de habilitagao, se necessario

2 Apresentacéo do Plano de Trabalho e Parecer de Orgéo Técnico
3 Convocacéao da OSC classificada para firmar a parceria

4

Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no sitio eletrénico
oficial do municipio de Pelotas na internet
https://santamaria.rn.gov.br/, bem como através de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/

11.2Primeiro, a Administracdo Publica verificara a validade das condicbes do
credenciamento,
estando a documentagado em dia, convocara a OSC para apresentar o plano de trabalho,

observadas as necessidades da Administragao, no prazo de até 5 (cinco) dias.

11.30 plano de trabalho devera ser apresentado conforme o modelo do Anexo IX, e conter
no minimo os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados;

¢) forma de execucgao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das
acgdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

11.4Caso seja necessario atualizar qualquer documento, sera concedido o prazo de 5
(cinco) dias
para apresenta-lo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Comissao.

11.5 0O plano de trabalho sera submetido a comissdo de avaliagdao, que podera solicitar
modificagdes ou esclarecimentos a OSC.

11.6 Caso a OSC convocada nao tenha mantido os requisitos do credenciamento e nao
havendo possibilidade de regularizagéo, mediante a concessao do prazo previsto no item
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UMA CIDADE PARA

11.4, ela sera descredenciada, sendo facultado a Administracdo Publica, a convocagao
de outra OSC, observada a area de abrangéncia territorial, para o atendimento das metas
necessarias a prestagao do servicgo.

11.7 Verificadas as condi¢gdes de habilitacido da entidade e aprovado o plano de trabalho,
o termo de colaboracdo podera ser firmado, conforme o modelo do Anexo VII, e seu
extrato, bem como a justificativa de dispensa de chamamento publico, deverdo ser
publicados na pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de SANTA MARIA/RN na
internet, https://santamaria.rn.gov.br/ bem como no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/

12PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

12.1 As despesas decorrentes das parcerias firmadas serdo atendidas por recurso de
dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitag&o.

Acao: 2077 - Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 - Transferéncias da Uniao referentes as participagcoes na
exploracao de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei 9.478/1997
Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2078 - Bloco de Protecao Social Basica - Componente - Piso Basico Fixo —
CRAS

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2076 - Bloco de Gestao do SUAS - (IGD SUAS)

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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Aciao: 2082 - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2121 - Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2118 - PROCAD SUAS - Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no
Sistema Unico da Assisténcia Social

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acéao: 2070 - Bloco de Protegao Social Basica/SCFV — Criangas e adolescente de 06 a
15

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acéao: 2069 - Bloco de Protegcao Social Basica/SCFV — Jovens de 18 a 29 anos
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2067 - Bloco de Protecao Social Basica/SCFV - Idosos
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
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Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12.2 o valor destinado para a execugao do objeto, durante a vigéncia de 12 (doze)
meses, a OSC credenciada e vencedora, tera parcelas mensais e variaveis, de acordo
com a execucdo dos servigcos e comprovado por meio de relatério no valor anual de R$
1.800.000,00 (um milhao e oitocentos mil reais). Segue rol nao taxativo de
nessecidades do recurso humano e previsdes de salarios.

12.3 As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, do repasse dos recursos (quando provenientes
de fundos nacional ou estadual), observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014.

12.4Nas contratagcbes e na realizagcdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, bem como em atendimento a Tipificagdo Nacional do Servigos —
Resolucao 109/2009. A forma de aplicacdo dos recursos deverao obedecer aos critérios
definidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, bem como as alteracbes que
houverem durante a execugéo do presente termo.

12.5Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
vedada a sua utilizagao para finalidade diversa.

12.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

12.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administracdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.8 A Organizagdo da Sociedade Civil devera até o 05 (quinto) dia util do més
subsequente ao exercicio das atividades remeter Relatério Técnico Quantitativo, no qual
demonstra os servigos realizados e até 30 dias apds o encerramento do trimestre,
Relatério Técnico Qualitativo, no qual demonstra a capacidade e qualidade do servigo
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realizado.

12.9Nao havera contrapartida financeira por parte da OSC.

13 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

13.1A Administracdo Publica promovera o monitoramento da parceria, mas isso nao
impede que a mesma seja fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao seu objeto.

13.2A SERVIDORA Maria Lucivanda Lima e Silva, serd& a Gestora da Parceria,
encarregando-se do controle e fiscalizagdo, conforme designacdo em Portaria do
Gabinete do Prefeito n° 01/2025 de 24 de janeiro de 2025.

13.30 Gestor emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao nos moldes do art.
59 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e o submeterd a homologagcdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao instituida pela Portaria 01/2025, de 24 de janeiro de 2025.

14DA PRESTAGAO DE CONTAS

14.1A prestacao de contas dos recursos financeiros, bem como o Relatério Qualitativo
deverao ser apresentados a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo no
maximo até 30 (trinta) dias apds o término de cada trimestre, independente da quantidade
de repasses recebidos ou nao, e elaborada de acordo com as Normas de Contabilidade,
conforme Manual de Prestagao de Contas, disponibilizado no Anexo X.

14.2 Na hipotese do termo de colaboragdo possuir vigéncia inferior a trés meses, a
prestacdo de contas devera se dar ao término da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, por justificado motivo, até o limite de (60) sessenta dias.

14.3 Mensalmente, devera ser encaminhado para a Secretaria de Assisténcia Social, no
prazo maximo de 5 dias uteis apds o encerramento do més, Relatério Quantitativo, a fim
de proceder os tramites legais de liberagao financeira.

15DISPOSIGOES FINAIS

15.10 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de
SANTA MARIA/RN na internet https://santamaria.rn.gov.br/, e no diario oficial dos
muncipios.

15.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima até 5
(cinco) dias, contados da data limite para a solicitagdo de credenciamento, devidamente
protocolado e dirigido a Comissdo de Chamametno Publico.
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15.3As OSC’s interessadas poderao fazer, por escrito, pedido de esclarecimentos,
decorrente de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, enderecado a
Comissao de Chamametno Publico, por e-mail: licitacoes@santamaria.rn.gov.br
presencialmente na Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro - CEP 59 464-000 SANTA
MARIA/RN, no horario das 08h00 as 13h, até 2 (dois) dias antes da data limite para a
solicitacdo de credenciamento.

15.4 As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Credenciamento e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

15.5 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando -se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacao dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

15.6A administragdo publica municipal resolvera os casos omissos e as situagdes néo
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e 0s principios que regem
a administragao publica.
15.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.
15.8 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a eliminagao do certame, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis
e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragcdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 e suas alteracgdes posteriores.
15.9 A Administracdo Publica nao cobrara das entidades pariticpantes taxas para
participar deste Credenciamento.
15.10 Todos os custos e despesas correlatas, decorrentes da participagdo no processo de
credenciamento serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracgao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.
15.11 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologagao
do resultado definitivo, podendo ser prorrogado por prazo igual e sucessivo até o limite de 60
(sessenta) meses.
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15.12 Durante a vigéncia deste edital, quaisquer OSC’s que se enquadrem nas condigdes
de participagdo previstas, poderao solicitar o seu credenciamento junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho, hip6tese na qual sera agendada a
data para apresentacdo da documentagdo, em conformidade com as condicdes, prazos e

formas estipulados neste edital.
SANTA MARIA/RN 05 de margo de 2025.

MARIA LUCIVANDA LIMA E SILVA
Secretaria de Municipal Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcao
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EUC)

UMA CIDADE PARA

ANEXO | — SOLICITAGCAO DE CREDENCIAMENTO

Prezados:

A ... (nome da OSC, contendo: razdo social, endereco, e-mail, CNPJ), neste ato
representado pelo Presidente(a), Sr(a)..... (dados do Presidente, contendo: Nome
completo, endereco, e-mail, CPF), vem por meio deste solicitar o Credenciamento dos
servigos socioassistenciais conforme edital.

SANTA MARIA/RN de de 2025

Técnica Responsavel pelo Servigo (Nome,Registro no Conselho de

Classe) Presidente
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TRES DECADAS C

UMA CIDADE PARA

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Credenciamento Publico n°
......... /20..... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

Local UF, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

[{Pt)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, , que a [identificagdo da organizagcéo da sociedade civil — OSC]J.

> dispde de instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> compromete-se a dispor das instalacbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, no momento da convocagdo para assinatura do Termo de
Cooperacao.

Local UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A NORMA DO INCISO XXXIll DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A (nome da OSC, contendo: razao social, enderego, e-mail, CNPJ), através de seu
Presidente ou Representante Legal, (home completo, endereco, e-mail, CPF), declara
para fins do inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituigdo Federal, com redagao dada pela
Emenda Constitucional, n°® 20/98, que n&do emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 20__.

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal]
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ANEXO V — RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC],

> Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica
municipal ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a’.
Observagéo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de Endereco residencial,
cargo que ocupa na identidade, 6rgdo telefone e
osc expedidor e CPF e-mail

> N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias;
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> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal;

> (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracéo publica
federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

> (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

Local UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, ¢, que a [identificacdo da
organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

> Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as OSCs que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

> Na&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensio temporaria
da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e,
por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> Na&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
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UMA CIDADE PARA

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO - OSC

TERMO DE COLABORACAO N° .../2025 que entre si
celebram o Municipio de SANTA MARIA/RN e (OSC)
para a execucao de Servigos de

O Municipio de Santa Maria/RN, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° CNPJ
01.612.438/0001-93, com sede a Av. Presidente Juscelino, n.° 461 - Centro — CEP
59.464-000, inscrito no CPF (MF) sob o n° 874.513.104-00, representado, neste ato, pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, o Sr. Raniery Soares Camara, por intermeédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo representado pela
Senhora Secretaria Municipal, MARIA LUCIVANDA LIMA E SILVA, adiante nominado
simplesmente, MUNICIPIO, e de outro lado, Nome da Organizagio da Sociedade Civil,
organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, portadora do CNPJ n°.....................

com sede Na .......ccccceeeeeveinnnnnn, n°....... , (CIDADE/UF), representada, neste ato, por seu
(cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil), (qualificagdo do
representante legal), portador do RG n® ..o, e do CPF n°

................................. , adiante nominada simplesmente, ORGANIZAGCAO, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, por dispensa de Chamamento
Pudblico, com base no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
com as alteragdes trazidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2.015, e
ainda conforme as clausulas previstas no Edital de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2025
e nos seus Anexos, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo de colaboragado, decorrente do Chamamento Publico 01/2025, tem
por objeto a concesséo de apoio da administragado publica municipal para a execugao de
servicos complementares desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo no ambito das Protegbes Sociais e Gestdo de Programas Sociais, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO .

1.2 Nao poderdo ser destinados recursos publicos para atender/custear despesas
vedadas pela Lei Federal n® 13.019/2014, com as alteragdes levadas a efeito pela Lei
Federal n® 13.204/2015, bem
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como despesas vedadas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias, e/ou nao previstas ou
alheias ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 Séo obrigagbes dos Participes:
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagcbes da sociedade
civil por ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragcbes no seu
conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil,

c¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execuc¢ao do objeto do termo de colaboragéo;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

I1 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) manter escrituragcao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéao;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de colaboragéo
ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagcdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, peio menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O montante total anual de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Colaboragdo é de R$ 1.800.000,00 (Um milhdao e oitocentos mil
reais).

3.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente
termo de colaboragéo, recursos no valor de R$ 150.000,00 mensais (Cento e cinquenta
mil reais) durante o periodo de 12 meses, correndo a despesa a conta das dotagdes
orcamentarias especificas:

Acgao: 2077 - Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
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«
/

UMA CIDADE PARA

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 17200000 - Transferéncias da Uniao referentes as participagoes na
exploracao de Petréleo e Gas Natural destinadas ao FEP-Lei 9.478/1997
Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2078 - Bloco de Protecao Social Basica - Componente - Piso Basico Fixo —
CRAS

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acéao: 2076 - Bloco de Gestao do SUAS - (IGD SUAS)

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acido: 2082 - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2121 - Primeira Infancia no SUAS - Crian¢a Feliz

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2118 - PROCAD SUAS - Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no
Sistema Unico da Assisténcia Social

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
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«
/

UMA CIDADE PARA

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS
Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2070 - Bloco de Protecao Social Basica/SCFV — Criancgas e adolescente de 06 a
15

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acao: 2069 - Bloco de Protegcao Social Basica/SCFV — Jovens de 18 a 29 anos
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Acéao: 2067 - Bloco de Protegao Social Basica/SCFV - Idosos

Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte de Recurso: 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS

Subelemento: 099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3tendo como parametros a liberacdo de recursos provenientes do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, Os valores estdo condicionados ao atendimento das metas ora
propostas no plano de trabalho devidamente avalizados pela comissdo de monitoramento
e avaliagao ou outras ferramentas de acompanhamento contratualizadas.

Paragrafo Unico: as vagas ocupadas serdo calculadas de acordo com a
proporcionalidade de sua ocupacao, devidamente laudadas pela Central de Acolhimento.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido
no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
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vinculada a este instrumento.

4.2E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo, ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.3 Os rendimentos das aplicagbes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboragao, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II — quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relac&o a obrigagdes estabelecidas
no termo de colaboracido ou de fomento;

III — quando a organizag&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

4.5 Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 O presente termo de colaboragédo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de

sua inexecugao total ou parcial.

5.2Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, em desacordo com o Manual de Prestacao de Contas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 O presente Termo de Colaboragéao tera vigéncia de XXX meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da legislagdo vigente e a critério da
Administracdo Publica, desde que nao ultrapasse o periodo maximo de 60 meses.

6.2 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente termo
de colaboracdo, independentemente de concordancia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

6.3Toda e qualquer prorrogacado, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebracao de termo aditivo com efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II1 — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nédo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V — anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, a
administragao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
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Il — assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no  plano

de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagao da
sociedade civil até o momento em que a administragcdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, conforme descrito no Manual de Prestacao
de Contas, contido no Anexo X do edital.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagao ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alterac&o da natureza do objeto.

9.3As alteragdes, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria-Geral do Municipio
orgao ao qual deverdo os autos serem encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da esfera de governo da
administracao publica

sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |Il.

Paragrafo unico. As sancgbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva do chefe do executivo municipal, sendo garantida a defesa e o contraditério do
interessado no respectivo processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
0s recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboracgao.

11.3 Os bens remanescentes serado de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracédo publica, na hipotese
de sua extingao.

114 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apés a
consecucao do objeto, ndao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.50s bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracéo, sob pena de reversao em favor da
Administracéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.10 presente termo de colaboragao podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intenco;

Il — rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagdo judicial ou
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extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c)constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

12.2 Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1A eficacia do presente termo de colaboracédo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio e/ou
endereco eletronico oficial na internet: www.pelotas.com.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| — as comunicacbes relativas a este termo de colaboracdo serao remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il — as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se
constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

Il — as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca
Sao Paulo do Potengi, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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UMA CIDADE PARA

15.2E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi

lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

SANTA MARIA/RN, de XXX de 2025.

Prefeito Municipal de Santa Maria

Presidente

Testemunhas

CPF

CPF
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ANEXO IX — PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente

C.N.P.J.

Endereco

Cidade

U.F.

C.E.P. DDD/Telefone

Conta-Corrente

Banco

Agéncia |Praca de Pagamento

Nome do Responsavel

C.P.F.

C.1./Orgao Expedidor

Cargo

Funcao

Endereco

C.E.P.

Home Page:

e-mail:

2 — OUTROS PARTICIPES

Nome

C.N.P.J/C.P.F.

Endereco

C.E.P.
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TRES DECADAS C

UMA CIDADE PARA

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo

Inicio Término

(a partir da public. no DOM) |(final)

Identificagdo do Objeto

Justificativa da Proposicao

4 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa |[Especificacao Indicador Fisico Duracgao

Fase Unidade |Quantidade [Inicio Término

5 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do (a) , declaro, para
fins de prova junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao para os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha nenhum débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia junto aos 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
orcamento da Prefeitura Municipal de Santa Maria/RN, na forma deste Plano de Trabalho.
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Local e Data

Proponente

6 — APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Secretaria de Assisténcia Social
Local e Data
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TRES DECADAS C

UMA CIDADE PARA

EXTRATO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025 -
EDITAL 001/2025

EDITAL PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
— OSC - PARA SERVIGOS COMPLEMENTARES DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo sob esteio da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e Lei municipal n°
307/2022 de 26 de dezembro de 2022, e suas alteragdes, torna publico o presente Edital
de Credenciamento Publico, visando o credenciamento de Organizagdes da Sociedade
Civil, previstas no Art. 2° da lei supramencionada, interessadas em celebrar, futura e
eventual parceria, mediante Termo de Colaboracéo, fulcro no art. 30, inciso VI da referida
legislacdo, com a FINALIDADE DE PROMOVER AGOES COMPLEMENTARES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO AMBITO DO SERVIGO DA PROTEGAO
SOCIAL BASICA E PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE E
GESTAO DO CADASTRO UNICO.

O conteudo completo do Edital deve ser solicitado através do e-mail:
licitacoes@santamaria.rn.gov.br ou através do endereco eletrénico
https://santamaria.rn.gov.br/.

Santa Maria/RN, 05 margo de 2025

MARIA LUCIVANDA LIMA E SILVA
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao

62



